1. Allman information

Skolinspektionen prévar enligt 2 kap. 5 § skollagen (2010:800) om sékanden
genom erfarenhet eller pd annat satt har forvarvat insikt i de féreskrifter som
gdller for verksamheten, har ekonomiska férutsattningar att félja de foreskrifter
som gdller fér verksamheten och i évrigt har férutsattningar att foélja de
foreskrifter som galler for utbildningen. Vidare kravs att den enskilde, inklusive
samtliga inom dgar- och ledningskretsen i évrigt beddéms lamplig. Det ar
sokanden som ska visa att denne uppfyller de ovan ndmnda kraven for att
godkdannas som huvudman foér den sékta utbildningen. En ofullstdndig ansdékan
kan komma att prévas pd inlamnat underlag.

Den eller de personer som dar behdriga firmatecknare for
foretaget/féreningen/stiftelsen undertecknar ansékan. Det undertecknade
forsattsbladet/e-signatur finns pé sista sidan av ansdékningsblanketten.
Undertecknade forsattsbladet kan antingen bifogas till ansékan eller skickas till
Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm alternativ till
tillstand@skolinspektionen.se. Forsattsbladet behdver inte skickas in i original.

Skolinspektionen tar ut en avgift fér ansékningar om godkédnnande med stéd av 2
kap. 5 d 8§ skollagen. Se sista sidan i ansékningsblanketten féor mer information.

Ange i vilken kommun skolenheten ska vara beldgen

Stockholms kommun

Sékandens namn (till exempel Bolaget AB)

Stiftelsen Resiliensakademin

Organisationsnummer/personnummer

8024825377

Organisationsform

Ovriga stiftelser och fonder

Skolenhetens namn

Brunnsvikens gymnasium



2. Sokanden och kontaktperson

2 kap. 5-6 8§ skollagen.
Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — fér kunskap, valfrihet och trygghet (s 235-
237, 633, 642-645).

2.1 Uppgifter om sékanden
Sékandens namn (till exempel Bolaget AB)

Stiftelsen Resiliensakademin

Organisationsform

Ovriga stiftelser och fonder

Organisationsnummer/personnummer

8024825377

Utdelningsadress

Barkassvagen 9

Postnummer

181 35

Ort

Lidingo

2.2 Bifoga s6kandens registeruppgifter

Handlingar som styrker sokandens rattsliga handlingsférméaga samt visar personer
som ingdr i dgar- och ledningskretsen ska bifogas ansékan. Se nedan vilken
handling som ska bifogas for respektive organisationsform. Registreringsbeviset
som bifogas till ansékan ska vara aktuellt, max 3 médnader gammalt. Vid dgande i
flera led ska registerhandlingar for samtliga juridiska personer med vasentligt
inflytande &ver verksamheten bifogas, se vidare under punkterna Agare med
vasentligt inflytande och Agande i flera led. Observera att det ér de personer som
stér angivna som firmatecknare som ocks& madste underteckna ansékan for att
ansdkan ska vara giltig.

Efter att ansdkan skickats in kan s6kanden inte dndra vem som ansdker som



huvudman. S6kanden kan alltsé inte andra frén ett bolag till ett annat under
p&gdende handldggning.

Dokument
Uppladdad  Filnamn Beskrivning
2025-01-22 Registreringsbevis Stiftelsen Registreringsbeuvis
22:12 Resiliensakademin_20250121.pdf Stiftelsen
Resiliensakademin
2025-01-31 Stiftelsen Resiliensakademin Stiftelseférordnande och
14:03 Stiftelseférordnande och stadgar Stiftelsen

stadgar20241111.pdf Resiliensakademin

2.3 Offentligt inflytande

Offentligt inflytande innebdr att en kommun eller ett landsting har aktier eller
andelar i bolaget eller foreningen eller pd ndgot annat satt har rattsligt inflytande
over verksamheten. Se 2 kap. 6 § skollagen.
Om detta ar fallet, redogor utforligt for
® bestdmmanderdtten i bolaget eller féreningen samt kommunens inflytande i
bolaget eller féreningen
e orsakerna till att samverkan ar nédvéandig mellan en kommun eller ett
landsting och en enskild fér att verksamheten ska komma till sténd
¢ vilka sarskilda skdal som finns med hdnsyn till utbildningens innehdll eller
utformning.

Beskrivning

Var tankta gymnasieskola saknar offentligt inflytande.

2.4 Kontaktperson

Under handlaggningstiden kommer Skolinspektionens kontakter att ske med
utsedd kontaktperson. Om kontaktpersonen undertecknar ansékan eller
undertecknar via e-legitimation ska en fullmakt frén behoérig firmatecknare bifogas
till ansokan.

Kontaktperson

Jill Nilsson

E-postadress

jill.odenplan@gmail.com



Telefon arbetet

+46708281828

Mobil

+46708281828

Kontaktpersonens funktion i verksamheten

Rektor

Dokument
Det finns inga uppladdade bilagor
2.5 Inriktning

Ange om skolenheten kommer att ha nedanstéende inriktning.

Waldorf

2.6 Overtagande av en annan huvudmans godkénnande och/eller
utdkning av en befintlig skolenhet.

Besvara det har avsnittet om ansdkan gdller att ta éver en annan befintlig
verksamhet av en kommunal eller fristdende huvudman. Alternativt om ansékan
avser en sammanslagning av befintliga verksamheter.

Ansdkan avser att ta dver en annan huvudmans befintliga godkédnnande for
fristdende skola.

Ansokan avser att ta dver en befintlig verksamhet med kommunal huvudman
Ansokan avser en sammanslagning av befintliga verksamheter

Beskriv fordndringen som ni vill genomféra

Ej aktuellt

2.7 Medgivande samt tidpunkt fér évertagande

Samtliga skolformer som den nuvarande huvudmannen har godk&dnnande for vid
skolenheten dterkallas om godkénnande ges till den sékande. Férsattsbladet ska
signeras av befintlig huvudman och sékanden. Skriv ut férsattsbladet och signera
det. Forsattsbladet behéver inte skickas in i original. Forsattsbladet kan skickas in i
samband med ansdkan. Ange dven datum for den planerade dverlételsen av
skolenheten.



Avser dvertagandet en kommunal skola, bifoga beslut om detta frén kommunen.

Notera att en 6verlatelse endast far genomféras efter det att Skolinspektionen har
godkdant ansékan.

Beskrivning

Ej aktuellt

Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

3. Konfessionell inriktning
3.1 Konfessionella inslag i utbildningen

Av beskrivningen ska framgé
¢ vilka aktiviteter som innehdller konfessionella inslag och nar de kan
forekomma
¢ vilken likvardig aktivitet utan konfessionella inslag som kommer att erbjudas
som alternativ till de elever som inte 6nskar delta i aktivitet med
konfessionella inslag.

Kommer utbildningen ha konfessionell inriktning? Om ja, besvara nedan sektioner.

Nej

Beskriv vilka konfessionella inslag som kommer att férekomma i utbildningen.

3.2 Information till vdrdnadshavare och elever

Av beskrivningen ska framgé
e vilken information som kommer att Ildmnas och hur
® ndar information kommer att Ildmnas, samt
¢ till vem information kommer att ldmnas.

Beskriv era rutiner fér att informera om de konfessionella inslagen.

4. Elevantal och elevprognos



2 kap. 5 §, 1 kap. 4 § skollagen. 12 § Statens skolinspektions féreskrifter om
ansdékan om godkdnnande som huvudman for fristdende skola (SKOLFS 2011:154).

Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — fér kunskap, valfrihet och trygghet (s. 242-
243).

4.1 Nationella program och inriktningar samt antal sékta
utbildningsplatser

Ange vilka nationella program och inriktningar som ansékan avser samt antal
sokta utbildningsplatser lasér 1, 2 och 3.

Fyll endast i de utbildningar ansékan avser. Kontrollera era val sé att det blivit ratt
program och inriktning. Fyll endast i elevantal per sékt utbildning.

Skolinspektionen kommer i den ekonomiska bedémningen av budgeten utgd frén

angivet antal elever per sokt utbildning. Elevantalet kommer aven, tillsammans

med angivet antal larartjanster (se punkt 5.9), ligga till grund fér Skolinspektionens
beddmning av larartatheten.

4.1.1 Nationella program och inriktningar

Lé&sér 1 Lésér 2 L&sdr 3 Fullt utbyggd verksamhet

Ak 1 64 64 64 64
Ak 2 0 64 64 64
Ak 3 0 0 64 64
Totalt 64 128 192 192

Nationellt program

Naturvetenskapsprogrammet - PROGRAM_NA

Inriktning

Naturvetenskap - NANAT

Lé&sér 1 Lé&sér 2 L&sdr 3 Fullt utbyggd verksamhet

Ak1 32 32 32 32
Ak2 0 32 32 32
Ak3 0 0 32 32

Totalt 32 64 96 96



Nationellt program

Naturvetenskapsprogrammet - PROGRAM_NA

Inriktning

Naturvetenskap och samhdalle - NANAS

4.1.2 Summa - Fullt utbyggd verksamhet

Lasar 1 Lasar 2 Lasar 3 Fullt utbyggd verksamhet

Totalt 96 192 288 288

4.2 Lasdr — fullt utbyggd

Ange vilket IGsar skolenheten planeras vara fullt utbyggd.

Skolenheten planeras vara fullt utbyggd till terminsstarten i augusti 2028. Detta ar
laséar 2028/29.

4.3 Elevprognos

En elevprognos ska sdkerstalla att sékanden fdr ett tillrackligt stort elevantal for
att verksamheten ska kunna bedrivas stabilt och kontinuerligt. Elevprognosen kan
grundas pd en intresseundersékning som bifogas ansékan eller ddarmed
jamforbara uppgifter som visar ett riktat intresse frdn malgruppen till den
planerade utbildningen och skolenheten. Riktat intresse forutsdtter att
elev/vé@rdnadshavare fatt information om huvudmannen innan de svarar. Det ska
aven framgd vilken utbildning, det vill séga program och inriktning som intresse
[dmnas for.
Om elevprognosen grundar sig pd en intresseundersékning ska féljande framgé av
undersdkningen:

e vilken information elev/vardnadshavare fick om s6kanden, utbildningen och

den planerade skolenheten i samband med intresseundersékningen

e qatt elev/vardnadshavare vid undersokningstillfallet fick information om att

den planerade skolan ar en fristdende skola

e vilka frdgor som stdlldes vid undersékningen

e resultatet frdn undersdkningen dar svaren redovisas per sékt program och

inriktning

® hur och ndr intresseundersékningen dr genomférd

e urvalsmetoden och antal tillfrdgade elever/vardnadshavare.

Beskrivning



Vi har genomfoért en elevunderlagsundersékning i samarbete med Origo Group.

Unders6kningen genomfdrdes i november 2024. Se bilagor nedan.

Bifoga dokument

Uppladdad

2025-01-25
13:29

2025-01-25
13:30

2025-01-25
13:30

Filnamn

Resultat elevprognos 2024
(1).docx

Manus intresseundersdkning
origo 2024 (1).docx

Manus intresseundersdkning
origo 2024 SMS (1).docx

Beskrivning

Bifogar elevprognos som
genomfoérts av Origo Group

Bifogar manus for
intresseundersdkningen, som
Origo genomfort

Bifogar manus till SMS-
p&minnelser som Origo
genomfort

4.4 Elevprognos vid 6vertagande av en befintlig verksamhet

Om ansodkan avser att ta dver en annan huvudmans befintliga verksamhet

och/eller en sammanslagning av befintliga verksamheter, redogor for

e den intresseundersékning som genomfoérts bland befintliga elever om det

planerade elevantalet ar hogre dn det befintliga antalet elever, redogoér

sarskilt for vad som ligger till grund fér denna elevprognos

e vilken information vardnadshavare och elever har fatt om den nya

huvudmannen samt hur och ndr informationen har getts. Bifoga underlag som

gatt ut till elever/vardnadshavare.

Beskrivning

Ej aktuellt.

Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

5. Planering och dimensionering av gymnasial utbildning

2 kap. 5 § fjarde stycket, 15 kap. 8 a 8§ skollagen.

Prop. 2021/22:159 Dimensionering av gymnasial utbildning for battre

kompetensférsorjning (s. 72, 127, 129).

Skolinspektionen anvdnder Skolverkets regionala planeringsunderlag som



underlag for bedémning av huruvida den eller de sékta utbildningarna bidrar till
att dels méta ungdomars efterfrdgan, dels fylla ett arbetsmarknadsbehov.

5.1 Ungdomars efterfrdgan

Redogor, for varje sokt utbildning, fér hur utbildningen bidrar till att méta
ungdomars efterfrdgan. Av redogoérelsen ska framgé hur efterfrégan har
undersokts, vilka underlag som har anvants samt om samverkan har skett med
kommunen. Inkom med de underlag som har anvénts.

Beskrivning

Naturvetenskapligt program — en attraktiv utbildning fér framtidens behov i
Stockholm

Det naturvetenskapliga programmet har Idnge varit en populdr och efterfrégad
utbildning bland gymnasieungdomar i Stockholm, och denna trend fortsatter
enligt rapporten Gymnasiepejl 2025 (se bifogat dokument nedan) Med ett brett
fokus p& matematik, naturvetenskapliga @mnen och analytiskt tdnkande
forbereder programmet elever for b&de vidare studier och arbetsmarknaden i en
av Sveriges mest dynamiska och teknologiskt avancerade regioner.

Ungdomars efterfrégan p& utbildning for vidare studier

Rapporten visar att det naturvetenskapliga programmet ar ett av de
gymnasieprogram som ger de hogsta etableringsgraderna pé hdgskolor och
universitet. | Stockholm, dar efterfrégan pd utbildning som leder till hogre studier
ar stor, attraherar det naturvetenskapliga programmet ambitidsa elever som vill
skapa sig en stabil grund for karridrer inom exempelvis medicin, teknik, forskning
och héllbarhetsarbete.

I linje med ungdomars behov erbjuder programmet en bred teoretisk bas som ger
behorighet till en rad olika hégskoleutbildningar. Det skapar en hég grad av
flexibilitet och valméjligheter, vilket ménga elever vardesatter enligt rapportens
slutsatser.

Koppling till arbetsmarknadens behov i Stockholm

Stockholms kommun ar centrum for flera snabbvdxande sektorer, inklusive teknik,
forskning och innovation, som krdver en stark bas inom naturvetenskap och
matematik. Rapporten lyfter att programmet forbereder elever for yrkesomrdden
dar efterfrégan pd arbetskraft med naturvetenskaplig kompetens ar sarskilt hdg,
som ingenjorsvetenskap, bioteknik, héllbar energi och hélso- och sjukvérd.

Genom att utbilda ungdomar i dessa omré&den bidrar det naturvetenskapliga
programmet inte bara till att moéta individens efterfrdgan pé en framtidssaker



utbildning utan ocksé till att fylla viktiga kompetensluckor pé& arbetsmarknaden i
Stockholm.

Sdarskilda styrkor i Stockholm

Naturvetenskapliga program i Stockholm drar nytta av den ndrhet som finns till
ledande hdgskolor, universitet och forskningsinstitutioner, som Stockholms
universitet och KTH. Samarbeten mellan gymnasieskolor och dessa institutioner
starker utbildningens kvalitet och relevans. Genom féreldsningar, forskningsprojekt
och méjlighet till férdjupningar inom matematik och naturvetenskap skapas en
attraktiv utbildning fér ungdomar som vill utveckla sina kompetenser i takt med
arbetsmarknadens och samhdallets krav.

Ett konkret exempel p& detta ar initiativ for spetsutbildning inom matematik, dar
elever kan fé& stéd och utmaningar utdver den vanliga kursplanen. Detta tilltalar
sarskilt de elever som stravar efter hdg prestation och vill sdkra sin
konkurrenskraft infér framtida studier och arbetsliv.

Sma grupper och extra stdéd — ett svar pd ungdomars behov

Rapporten betonar &ven vikten av pedagogiska metoder som ar anpassade efter
elevernas olika behov. Genom mindre undervisningsgrupper och extra stod i
exempelvis matematik och naturvetenskap moéter det naturvetenskapliga
programmet ungdomars efterfrégan pd en utbildning dar de kan né sin fulla
potential. Denna satsning starker elevernas sjalvkansla och maéjliggoér battre
resultat, vilket rapporten visar har stor betydelse for deras etablering pé
arbetsmarknaden och vidare studier.

Slutsats

Det naturvetenskapliga programmet bidrar starkt till att méta
gymnasieungdomars efterfrdgan i Stockholms kommun genom att kombinera en
bred akademisk grund med anpassad undervisning och nara koppling till b&dde
hogre utbildning och arbetsmarknaden. Med stéd av insikter frédn Gymnasiepejl
2025 kan vi konstatera att programmet inte bara tillgodoser ungdomars behov av
en attraktiv utbildning, utan ocksé bidrar till att sdkra Stockholms framtida
kompetensférsorjning inom nyckelomraden.

Dokument
Uppladdad Filnamn Beskrivning
2025-01-26 Vagen till Vagen till hégskolestudier -
20:58 hoégskolestudier.pdf ungdomars perspektiv och val

2025-01-26 Gymnasiepejl+2025.pdf Gymnasiepejl 2025
21:00



5.2 Arbetsmarknadens behov

Redogor, for varje sokt utbildning, fér hur utbildningen bidrar till att fylla ett
arbetsmarknadsbehov. Av redogoérelsen ska framgd hur arbetsmarknadsbehovet
har undersékts, vilka underlag som har anvants samt om samverkan har skett
med kommunen. Inkom med de underlag som har anvdnts.

Beskrivning

Arbetsmarknadens behov: Den naturvetenskapliga utbildningen spelar en
avgorande roll i att férbereda ungdomar fér framtidens arbetsmarknad och deras
personliga utveckling. | takt med att arbetsmarknaden férandras och behovet av
kompetens inom naturvetenskap, teknik, digitalisering och héllbarhet vaxer, ar det
viktigt att utbildningar erbjuder relevanta kunskaper och fardigheter.

Rapporten fradn Svenskt Naringsliv (Gymnasiepejl, frdn 15 januari 2025, bifogad
nedan) visar att det naturvetenskapliga programmet har en hég etableringsgrad
p& arbetsmarknaden och att en stor andel av eleverna frén programmet gar
vidare till hdgre utbildning. Statistik fradn rapporten indikerar ocksé att
utbildningen mojliggor béde bredd och specialisering, vilket ger eleverna flexibilitet
i val av framtida yrke eller akademisk karridr.

"Gymnasiepejl 2025" visar p& hog efterfrdgan pd kompetens inom
naturvetenskapliga dmnen, sdrskilt i regioner som Stockholm med starkt fokus pé
teknik och forskning. Genom samarbete med Vetenskapens Hus, Baltic Sea Center
och WWEF har vi identifierat behovet av framtida experter inom omrédden som
miljovetenskap, bioteknik och digitalisering.

Det naturvetenskapliga programmet erbjuder en teoretisk utbildning med
inriktningarna NA Natur/Natur och NAT SAM Natur/Samhdalle. Dessa inriktningar
tillgodoser b&de ungdomars behov av en bred akademisk bas och méjligheten att
fordjupa sig i specifika Gmnen, exempelvis matematik, kemi eller biologi. Eleverna
forbereds darmed for att méta de vaxande kraven inom yrken som ingenjor,
lakare, forskare och miljokonsult — omrédden med stor efterfrédgan enligt
rapportens prognoser.

Vidare erbjuder vi en utbildning med ndra koppling till hégskolor och universitet,
sdsom Stockholms universitet och KTH. Genom att l&dta elever delta i
forskningsprojekt, workshops och féreldsningar kopplas deras utbildning direkt till
den senaste utvecklingen inom vetenskap och teknik.

For att méta ungdomars behov av stdéd och inspiration arbetar vi med mindre
undervisningsgrupper och erbjuder specialpedagogiska insatser i matematik.

Detta starker elevernas inlarning och motiverar dem att prestera pd hog nivé.
Véra samarbetsprojekt med frivilliga seniorer, Navigatorer, bidrar ocksa till att



skapa en inkluderande och stdédjande studiemiljé.

Utover att tillgodose ungdomars efterfrdgan ar det naturvetenskapliga
programmet en viktig del av samhallets kompetensférsérjning. Sverige har ett
stort behov av naturvetenskapliga och tekniska specialister for att uppratthélla sin
position som en innovativ nation. Utbildningen bidrar darmed till att minska
matchningsproblem pé& arbetsmarknaden och framjar en héllbar
samhadallsutveckling.

Slutsats

Det naturvetenskapliga programmet ar val positionerat for att méta béade
ungdomars efterfrégan och arbetsmarknadens behov. Genom att kombinera
teoretiska studier med praktiska erfarenheter och samarbeten med
forskningsinstitutioner sdkerstdller utbildningen att eleverna far en solid grund for
vidare studier och framtida karridr. Resultatet ar en utbildning som inte bara
rustar eleverna for arbetsmarknaden, utan ocksé inspirerar dem att bidra till en
hé&llbar och innovativ framtid.

Dokument
Uppladdad Filnamn Beskrivning
2025-01-26 Gymnasiepejl+2025.pdf Gymnasiepejl
20:23 Sysselsattning och
etablering 2025
2025-01-26 Enk&tsammanstallning Planering Planering och
20:52 dimensionering Sept 2024.pdf dimensionering av

gymnasial utbildning

5.3 Information om utbildningen

Sékanden kommer enligt 15 kap. 8 a § skollagen att vid erbjudande av en
utbildning, tydligt ange utbildningens inriktning samt vad utbildningen kan leda till
nar det gdller etablering p& arbetsmarknaden och évergding till vidare studier.

Beskrivning

Dokument
Uppladdad Filnamn Beskrivning
2025-01-31 5.3 Information om utbildningen 5.3 Information om

15:13 (1).pdf utbildningen



6. Ekonomi

2 kap. 5 § skollagen. Prop. 2017/2018:158: Okade tillstdndskrav och sérskilda
regler f6r upphandling inom valfarden (s. 50-51).

6.1 Sékandens budget

S6kanden ska lamna in en likviditetsbudget for Iadsér 1 samt en resultatbudget for
lasdr 1, 2 och 3. Likviditetsbudgeten bestdr av tvé delar: Del ett visar in- och
utbetalningar och investeringar fér etablering, det vill sdga in- och utbetalningar
som sker innan skolstart. Del tvd visar in-och utbetalningar under lasér 1.
Resultatbudget ladmnas for de tre forsta lasdren och visar bokféringsmdssiga
intakter och kostnader. Se vidare under respektive avsnitt for likviditetsbudget och
resultatbudget.

Beskriv nedan hur s6kanden med inldmnad likviditets- och resultatbudget avser
att bedriva en verksamhet med god kvalitet och med varaktighet. Utgé exempelvis
fréin Skolverkets jamforelsetal och kommentera eventuella stérre avvikelser frén
genomsnittskostnader/bidrag. Om sékanden inte uppger nédgon post i budgeten
for till exempel elevhdlsa eller férsakringar, ange skalet till detta.

Beskrivning

Stiftelsen har som mal att under sina férsta tre verksamhetsdér frén sitt dverskott
avsatta 5 % av skolans operativa kostnader, fér att bygga upp en kapitalreserv.
Den langsiktiga mélsattningen ar att stiftelsens kapital, justerat for materiella
tillgéngar, motsvarar 40 % av de arliga kostnaderna, som en sdkerhet for framtida
underskott.

Efter de tre forsta &ren minskas avsattningarna till 3 % av operativa kostnader tills
40 %-mdlet uppndtts. Nar detta mél ar nétt gors inga ytterligare avsattningar, sé
lange kapitalnivén bibehdlls.

Overskott utdver dessa nivé@er aterférs omgdende till verksamheten for att stérka
skolan, exempelvis genom 6kad larartathet eller andra insatser som stddjer
inriktningen att ha spetskompetens inom matematik.

| bifogad budget har dock inte dverskottet aterforts till verksamheten (pdgéende
eller féljande ér). Detta innebdr i praktiken att stiftelsen i enlighet med budgeten
ar 3 kommer att ha mojlighet att kunna allokera ytterligare ca 1,5 msek i
personalkostnader (mht skatt) och éndd n& 5% avsdattning till stiftelsens
kapitalreserv.



6.2 Arsredovisning/arsbokslut

Bifoga underskriven arsredovisning/darsbokslut inklusive underskriven
revisionsberattelse for senast avslutade rakenskapsédr om séddan finns. Om s@dan
inte upprattats, kom in med en aktuell balans- och resultatrapport (max 2
mdnader gammal).

Om so6kanden har gatt med foérlust de senaste dren/perioderna eller om
bolagets/féoreningens ekonomi visar lag likviditet och/eller soliditet, redogor i
forekommande fall fér bakgrunden till detta. Redogér dessutom fér hur sékanden
ska stdrka den ekonomiska situationen.

Om s6kanden ingér i en koncern, redovisa koncernens ekonomiska stdllning
inklusive koncernredovisning om s&dan finns. Fortydliga eventuella
kommissionsférhéllanden.

Beskrivning

Stiftelsens grundare gdr in med egna medel
Vi l&dnar ut 930 000 kr till Stiftelsen med 2 % rdnta.

Vi ar gymnasieldrare och har foér avsikt att driva skola i stiftelseform utan
vinstintresse. Vi gor detta for att vi brinner for bildning, elevernas valbefinnande
och lust till vetenskap. Var ekonomiska situation starker vi med medel fran
filantroper som vill gé in med medel i en idéburen verksamhet.

Stiftelsen har verkat sedan mars 2024 och avslutar sitt férsta rakenskapsar juli
2025. Darfor har vi annu ingen arsredovisning.

Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

6.3 Grundbelopp

Redovisa hur sékanden har berdknat kommunens grundbelopp per sékt nationellt
program. Beloppet ska sté i 6verensstdmmelse med det angivna elevantalet inom
respektive nationellt program.
Av redogoérelsen ska framgé

® beloppets storlek och hur det har beraknats

¢ vilka kontakter som tagits med kommunen.

Beskrivning

Vi planerar att s6ka bidrag fér 96 elever pd naturvetenskapligt program.
Detta ger 96 elever x 101 835 kr. Totalt belopp blir d& 9 776 160 kr.



Grundbelopp, Naturvetenskapsprogrammet

Programpeng enligt Stockholm stad, bidrag &r 2025, gymnasieskola:
96 071 kr exklusive momskomp.

101 835 kr inklusive momskomp.

Kalla: Stockholms stad
Stockholm Stads information pé& https://leverantor.stockholm/fristaende-forskola-
skola/gymnasieskola/ersattning/

6.4 Lan/agartillskott/aktiedgartillskott samt finansiering med
egna medel

Om l&n/agartillskott/finansiering med egna medel upptagits i budgeten, inkom
med nedanstdende uppgifter.
Lan - Styrk posten ladn med aktuellt undertecknat ldnelofte fran till exempel bank.
Av laneloftet ska framgéd

¢ vilket belopp som kan/kommer att ldnas ut

® bolagets/féreningens namn och organisationsnummer

¢ |&nelbftets giltighetstideventuella villkor for ladnet

e datum dé l&dnel6ftet ar undertecknat

e kontaktuppgifter till utldnande part.

Om l&ngivaren ar en bank ska det av l&nelbftet dven framgd
¢ vilken bank som avser att I&na ut pengarna.

Om l&ngivaren ar en privatperson eller annan juridisk person dn bank ska
nedanstéende information bifogas laneloftet
e underlag som visar att utlénande part ar behorig att Idna ut medlen sédsom
firmatecknare i bolaget (t ex registreringsuppgifter frén Bolagsverket)
¢ underlag som styrker att medlen finns att tillgd, exempelvis genom
kontoutdrag, arsredovisning eller liknande.

Aktieagartillskott/agartillskott - Om medel tillskjuts av dgarna ska detta framgé
under denna post. Tillskottet ska styrkas med aktuellt intyg som ar undertecknat
av [dmnande part. Om ldmnande part &r en juridisk person ska intyget signeras av
behoériga firmatecknare i det bolag som Iamnar tillskottet och underlag som
styrker att signerande personer ar behdérig firmatecknare ska bifogas (t.
ex.registreringsuppgifter frdn Bolagsverket).

Utdver intyget ska bifogas underlag som styrker att medlen finns att tillgé. Detta
gdller oavsett om ldmnande part ar privatperson eller ett bolag. Exempel pé
s@dant underlag ar kontoutdrag, drsredovisning eller liknande.

Finansiering med egna medel — Med detta avses till exempel medel som finns
tillgangliga i den sékandes p&dgdende verksamhet. Styrk posten med till exempel



sokandens senaste arsredovisning och kontoutdrag och férklara vilka medel
sbkanden avser nyttja.

Beskrivning

Vi finansierar verksamheten med egna medel. Kontoutdrag bifogas nedan.

Dokument
Uppladdad  Filnamn Beskrivning
2025-01-30 Kontoutdrag_Stiftelsen Kontoutdrag Stiftelsen
21:02 Resiliensakademin_Foretagskonto.pdf Resiliensakademin

30/1 2025

6.5 Ovriga inbetalningar/intdkter

Om &6vriga inbetalningar/intakter ingér i budgeten ska dessa redovisas. Ange i sé
fall vad posten omfattar och med vilket belopp. Om det finns
utbetalningar/kostnader som kan hanfdras till inbetalningarna/intékterna ange
belopp och var de &terfinns i budgeten. Tillskott av medel som inte omfattas av
l&n/agartillskott/finansiering med egna medel, styrks till exempel med intyg och
kontoutdrag frén privatperson, sponsoravtal, inbetalningar frdn medlemmar eller
liknande.

Beskrivning

Ej aktuellt.

Dokument
Det finns inga uppladdade bilagor

6.6 Investeringar och etableringsutbetalningar vid en ny
skolenhet

Investeringar och etableringsutbetalningar ska redovisas i budgeten.

Av budgeten ska foljande framgd
- vilka belopp och i vilka poster etableringsutbetalningar respektive investeringar
upptas i budgeten.

Av beskrivning ska féljande framgé

- hur investeringar och etableringskostnader ar berdknade

- hur investeringar och etableringskostnader ska finansieras
- ndr i tiden in- och utbetalningarna kommer att uppstaé.

Beskrivning



Léner och personal

Frdn januari 2026 till skolans uppstart i augusti 2026 raknar vi med att vara 3
personer som arbetar cirka 30 timmar per vecka, och frén juni mer éan 40 timmar
per vecka. Dessa timmar ar inte kostnadsfoérda i budgeten, dé en 16n skulle
medfora att vi ldnar ut pengar till oss sjadlva som sedan blir skattepliktig.

Frén det andra verksamhetséret allokerar vi medel for att anstalla extra Iarare for
att 6ka personaltatheten och darmed mojliggéra smé undervisningsgrupper, i
synnerhet i matematik. | posten "extralarare (matematik, master

class)" finns extra lararlén allokerad. Det finns mojlighet att avsdtta dnnu mer for
att ytterligare

personaltatheten, men vi vill ha en férsiktighetsprincip i budgeten.

Vi har varit i kontakt med filantroper, som visar intresse av att donera pengar till
skolan. Darfér ar det sannolikt at

skolans budget kan starkas ytterligare. Utdver att det skulle medge I6ner for
skolledningen innan uppstart, ar

mdalsattningen med sddan finansiering att vi snabbare kan satsa ytterligare pd
okad larartathet for spetsundervisning samt andra aktiviteter och atgarder for
elevers valmd&ende och utveckling.

Frén och med den 1 januari 2026 ska bara alderspensionsavgift (10,21 procent)
betalas pé avgiftspliktig ersattning till personer som vid drets ingéng har fyllt 67
ar. Eftersom rektor ar aldre @n sé betalas denna lagre

avgift. Den forst anstdllda personen utanfér ledningsgruppen har minskad
arbetsgivaravgift frdn 31,42% till 10,72% i "vaxa-stdéd”, pd bruttoldn upp till 25000
kr per ménad. Det innebdr lagre arbetsgivaravgifter om 5175 kr per ménad, vilket
drsbasis cirka 63000 kr. Detta belopp har dock inte dragits av frén totala
I6nekostnader.

Frén det andra verksamhetséret allokerar vi medel for att anstalla extra Iérare for
att 6ka personaltatheten och darmed mojliggéra smé undervisningsgrupper, i
synnerhet i matematik. Det syns i resultatbudget for &r 2 och 3.

Vi bedémer att det kommer att finnas utrymme for ytterligare lararanstallningar,
men har i denna budget valt att vara forsiktiga. Vi bér dock kunna né vért
onskade avkastningskrav om 5% for ar 3, och trots det finna utrymme for
ytterligare tvé heltidstjanster.

Inventarier

Vi har redan - utan kostnad - fatt en del méblemang fran skolfastigheten, som den
fore detta hyresgdsten inte tagit med. Vi har for avsikt att képa inredning i férsta
hand frén konkursauktioner. Aven om kostnaderna fér inventarier kan verka laga,
ar de val undersdkta och rimliga. Priser frdn auktioner ar av sin natur varierande,
beroende pd& aktuella utfoérsaljningar. Vart tillvdgagdngssatt att dteranvanda
maobler ar inte endast ekonomiskt héllbart, utan stdémmer ocksé med



skolgrundarnas engagemang i ekologisk héllbarhet. Vi har i budgeten inte rdknat
med att f& mobler skanks, trots att vi vet att den mojligheten

kommer att finnas dven framover, vid exempelvis renoveringar, dar fullt
funktionsdugligt méblemang ofta sldngs. Dataprojektorer, whiteboards och annan
elektronik kommer att nyanskaffa.

Lokalkostnad
Lokalhyra betalas ménadsvis, vilket ar likviditetsmassigt gynnsamt i férhéllande till
kvartalsvis i forskott.

Ovrigt

Leasad(e) skrivare, 2500 kr, inkl moms/maénad, finns med i posten "Ovrigt" i
budget. Daremot kostnad fér utskrifter finns i posten "Telefon, kopiator”. Antal
utskrivna kopior per elev i svart/vitt, 450 st, 50 st i farg. Till en total kostnad om
200 kr per elev/éar. Darutover utskrifter till EHT och interna utskrifter om 12500 kr/
ar och interna utskrifter (konstant &r 1-3). Porto 50 kr per elev (introduktionsbrev +
vardnadshavarbrev efter terminsstart. N&stintill all annan kommunikation ar
digital.

Vi kommer att ha varuautomat pd skolan fér kaffe och snacks. Denna kommer att
vara obemannad och budgeteras inte, d& den bedéms som kostnadsneutral.

P& sikt kommer bibliotekets utveckling att delvis kunna finansiering med
statsbidrag via Skolverket. De férutsatter dock att verksamhet redan bedrivs for
att definiera budgetram.

6.7 Likviditetsbudget fér in- och utbetalningar innan skolstart
samt likviditetsbudget for Iasér 1

Eventuella inbetalningar utéver bidrag ska vara sddana som inte redan angivits i
investerings- och etableringsbudgeten. Detta innebar alltsé att sbkanden inte kan
ta upp samma inbetalning i bade "likviditetsbudget in- och utbetalningar innan
skolstart” och i " likviditetsbudget lasér 1".

Inbetalningar

Innan skolstart Lasar 1 Totalt ér 1

Kommunalt bidrag gymnasieskola 9776160 9776 160
Lan 930000 0 930 000
Aktiedagartillskott/agartillskott 0 0 0

Finansiering med egna medel 0 0

Annan finansiering 0 0 0

Ovriga inbetalningar 0 0 0



Summa inbetalningar

Utbildning och personal

Skolledning

Personal/l&rare

Ldrare gymnasieskolan

Ovrig personal

Administration

Rekrytering

Fortbildning

Lokaler/Utrustning

Lokalhyra

Speciallokaler

Mébler

Kontorsutrustning/férbrukningsinventarier

Telefon, kopiator mm

Ldromedel

Litteratur/utrustning/skolbibliotek (inkl programvaror, licenser)

Datorer

Ovrigt

Info och annonsering

Elevhdlsa

Skolmadltider

Forsdkringar

Studie- och yrkesvdgledning

APL-handledare

Ovriga utbetalningar

Finansiella poster

930 000

Innan skolstart

Innan skolstart

323800

Innan skolstart

Innan skolstart

Innan skolstart

9776 160

Lasar 1

806975

2795887

550528

295954

25000

Lasar 1

2267000

288000

50000

66500

Lasar 1

233680

80000

Lasar 1

30000

313139

816000

25000

167008

333000

Lasar 1

10 706 160

Totalt ér 1

806 975

2795 887

550 528

295 954

25000

Totalt ér 1

2267 000

288 000

323800

50 000

66 500

Totalt ér 1

233 680

80 000

Totalt ar 1

30000

313139

816 000

25000

167 008

333000

Totalt ér 1



Rdntor 20000 20 000

Amorteringar 0 0 0
Summa utbetalningar 343800 9143671 9487 471
Over/underskott nygys 586 200 632 489 1218 689

6.8 Resultatbudget for ldsdr 1,2 och 3

Inkom med en resultatbudget for Iasér 1, 2 och 3. Utgd frdn Skolinspektionens
budgetmall nedan.

Observera att angivna kostnader lasdér 1 bér 6verensstdmma med totala
utbetalningar i likviditetsbudget. Forklara eventuella avvikelser.

Intdkter

L&sér 1 Lasar 2 Lasar 3
Kommunalt bidrag gymnasieskolan 9776160 19246815 28513800
Ovriga intékter 0 0 0
Summa inténkter 9776 160 19 246 815 28 513 800
Utbildning och personal

L&sér 1 Lasar 2 Lasar 3
Skolledning 806975 806975 1024700
Lgrare gymnasieskolan 2795887 6374622 11351300
Ovrig personal 550528 953078 1551136
Administration 295954 591908 639643
Rekrytering 0 0 0
Fortbildning 25000 50000 75000
Lokaler/Utrustning

Lasar 1 L&sar 2 Lgsar 3
Lokalkostnad 2267000 4192000 4192000
Kostnader fér speciallokaler 288000 576000 864000
Kontorsutrustning/férbrukningsinventarier 50000 100000 150000
Laromedel

Lasér 1 L&sér 2 L&sar 3

Litteratur/utrustning/skolbibliotek (inkl programvaror, licenser) 233680 446145 607800



Bvrigt

Lasér 1 Lasar 2 Lasar 3
Info och annonsering 30000 30000 30000
Elevhdlsa 313139 626279 939418
Skolméltider 816000 1606500 2380000
Férsakringar 25000 30000 32500
Studie- och yrkesvdgledning 167008 328796 487106
APL-Handledning 0 0 0
Ovriga kostnader 333000 536000 626000
Finansiella poster

Lasar 1 Lasar 2 Lasar 3
Réntor 20000 0 0
Avskrivningar

Lasar 1 Lasar 2 Lasar 3
Mébler 64760 172760 220760
Datorer 10000 15000 20000
Telefon, kopiator mm 0 0 0
Summa kostnader 9091 931 17 436 063 25191 363
Vinst/forlust 684 229 1810 752 3322437

6.9 Resultatbudgeten

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat 1asér 1 och bolaget/féreningen ar
nystartat eller av annat skdl inte har ett eget kapital som tacker férlusten,
redovisa hur forlusten ska tackas.

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat ar 3, redovisa nar verksamheten
berdknas generera som lagst ett nollresultat samt hur sékanden ska arbeta fér att
uppnd detta.

Beskrivning

Ej aktuellt

6.10 Ovriga ekonomiska upplysningar

Skolinspektionen inhdmtar upplysningar om sékandens ekonomiska status hos UC
AB. Om s6kanden har kdnnedom om att bolaget/féreningen har
betalningsanmdarkningar, redog6r for skalen till eventuella
betalningsanmarkningar.



Beskrivning

Stiftelsen Resiliensakademin har inga betalningsanmarkningar.

7. Lokaler

1 kap. 3 §, 2 kap. 35-36 88 och 26 kap. 9 a § skollagen
Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — fér kunskap, valfrihet och trygghet (s. 283-
284 och s. 633).

7.1 Lokaler

Ange adress for skolenhetens planerade lokaler och lokalernas yta. Redogér dven
for lokalernas utformning och bifoga ritning.

Ange hur s6kanden férfogar 6ver lokalerna. Ge in dgandebevis, hyresavtal eller
annat skriftligt underlag som visar att sékanden kommer att kunna férfoga 6ver
lokalerna nar utbildningen ska starta, om ansékan om godkénnande beviljas.

Observera att ett eventuellt godkdnnande kommer att avse lokalerna pé& den
adress som anges i ansdkan.

Beskrivning

Skollokalens adress: Kraftriket 7a

114 19 Stockholm

Fastighetsbeteckning: Norra Djurgérden 1:44

Lokalens yta totalt:1340 kvm

Ar 1 forfogar vi 6ver 630 kvm. Ar 2 och framat forfogar vi 6ver 1340 kvm.

Lokalen Kraftriket 7a renoveras under ndsta 1asdr. Tidigare har lokalen hyrts ut till
Foretagsekonomiska institutionen p& Stockholms universitet. De har bedrivit
utbildningsverksamhet i lokalen.

Byggnaden ligger i en historisk och vacker parkmiljé nara Brunnsviken. Hela
omrdédet bar péd en Campus-kansla som forstarks av byggnadernas enhetliga
nationalromantiska arkitektur. Omrédet ar en del av Nationalstadsparken, med
mycket fin utemiljo.

Lokalen ar latt att nd med cykel eller bil. Bdde cykelparkering och bilparkering
finns, med laddplatser for elbil.

Kollektivtrafik: Med tunnelbana dker man till "Tekniska hdégskolan" eller
"Universitetet". Lokalen ligger ca 15 minuters promenad frén



tunnelbanestationerna. Busshéllplatsen heter "Albano" och ligger vid
Roslagsvagen. Fradn KTH tar bussen ca 3 minuter och frédn Odenplan tar det ca 8
minuter med buss 50. Frdn busshdallplatsen ar det bara ndgon minuts promenad
till lokalen. Med Roslagsbanan ar narmaste hdallplats "Universitetet". Darifrén ar
det ca 15 minuters promenad.

Dokument
Uppladdad Filnamn Beskrivning
2025-01-31 Omréde och skolbyggnad - Omréde och skolbyggnad -
16:36 Brunnsvikens gymnasium_latt.pdf  Brunnsvikens gymnasium

2025-01-31 Hyreskontrakt Resiliensakademin Hyreskontrakt
16:38 Akademiska hus.pdf

7.2 Speciallokaler

Ange vilka speciallokaler som skolenheten kommer ha tillgéng till. Redogér for hur
speciallokalerna ar utformade och om de kommer finnas vid skolenheten eller
inte.

Om undervisning ska bedrivas vid speciallokaler som inte finns vid skolenheten,
redogo6r dven for

e omfattning och organisering av sddan undervisning,

e speciallokalernas adress och avstand till skolenheten,

e hur forflyttningar mellan skolenheten och speciallokalerna kommer att
organiseras med hdnsyn till elevernas dlder, mognad och évriga
omstdandigheter, samt

e hur lang tid forflyttningarna berdknas ta.

Idrott och hdlsa

Skolenheten kommer att ha tillgéng till speciallokaler vid Frescati-hallen. Adressen
ar Svante Arrhenius vag 4.

Frescatihallen &r en stor idrottsanldggning som ligger ca 16 minuters promenad
fréin skolan. Ett alternativ att ta sig dit dar att dka buss 50 en hallplats.
Busshdllplatsen ligger ndra skolan. Resan med buss tar ca 5 minuter.
Frescatihallen erbjuder fem idrottshallar fér inomhusidrott som t.ex. badminton,
tennis, innebandy, basket, fotboll och volleyboll. Det finns ett nyrenoverat gym i
anslutning till hallen. Var hyresvard Akademiska hus dger dven Frescatihallen.

| anslutning till skolan och Frescatihallen ligger Lill Jansskogen. Har finns en fin
utemiljé med promenadvagar och motionsspdr.

Skollokalen ligger i Nationalstadsparken, alldeles vid Brunnsviken. | Brunnsviken
kan man paddla kanot och bada pd sommaren och d&ka skridskor pé vintern.



Granne med skolan finns ett utegym.
Aven runt skolan finns fina promenadstréak, som stracker sig langt, runt hela viken.

Naturvetenskapliga Gmnen

Ar 1 bedriver skolan ett samarbete med Vetenskapens hus. Dar kommer véra
labbar att ske. P& sikt, till ar 2 och 3, ska skolan férfoga oéver tvé egna labbsalar
for biologi, kemi och fysik.

Vetenskapens Hus har tvéd huvudsakliga lokaler i Stockholm:

AlbaNova universitetscentrum: Roslagstullsbacken 29
Naturens Hus i Bergianska tradgdrden: Gustafsborgsvagen 20

Frén Skolenheten/ Kraftriket 7 till AlbaNova universitetscentrum dr det en kort
promenad pé cirka 10-15 minuter. For att dka buss kan eleverna ta linje 50 frén
hallplatsen "Albano" till "Roslagstull”. Resan tar ungefar 5 minuter, foljt av en kort
promenad till Roslagstullsbacken 29.

Till Naturens Hus i Bergianska tradgarden kan eleverna ta buss 50 fran "Albano"
till "Universitetet" eller "Bergiusvagen". Resan tar cirka 10 minuter, foljt av en
promenad pé ungefdr 10 minuter till Gustafsborgsvagen 20.

Speciallokaler och utrustning for respektive sokt yrkesprogram

Ej aktuellt.

7.3 Skolbibliotek

Beskriv hur sékanden kommer att sdkerstalla elevernas tillgang till ett
skolbibliotek. Eventuella kostnader for skolbibliotekarie ska anges i budgeten.

Av beskrivningen ska framgé
¢ skolbibliotekets innehd&llsmassiga funktion
* skolbibliotekets pedagogiska funktion.

Om skolbiblioteket inte inryms inom skolenhetens lokaler redogdr ocksd fér hur
e sokanden avser att ge eleverna tillgéng till ett skolbibliotek.

Redogodrelse

Skolan syftar till att ha tillgéng till ett eget skolbibliotek som inryms i skolans
lokaler. Biblioteket kommer att omfatta facklitteratur och skonlitteratur,
informationsteknik och andra medier. Om behovet finns kommer det dven att



képas in litteratur p& andra spradk samt lattlasta upplagor. Samtliga elever och
personal pd skolan kommer att ha en egen dator. Olika typer av digitala verktyg
och hjalpmedel kommer att finnas fardiginstallerade i datorn och finnas
tillgadngliga for samtliga elever och personal i skolan. Dessa digitala verktyg
kommer ge ytterligare mdjligheter for lasning och informationssékning. Biblioteket
kommer att anpassas till elevernas behov for att framja sprakutveckling och
stimulera till Idsning. Biblioteket skall anvandas aktivt i utbildningen och
undervisande larare skall anvénda biblioteket i sin undervisning. En del av
bibliotekets funktion ar dven att stimulera till Idsning och informationssékning,
fore, under och efter avslutad skoltid.

Skolbiblioteket ska vara en integrerad pedagogisk resurs i skolan, som bidrar till
att ge eleverna en grund for livsldngt larande och uppmuntra till laslust.

8. Skolenhetens ledning och personal

2 kap. 11-14 8§ och 17-22 §8 skollagen

8.1 Rektor

For ledning av skolenheten ska det finnas en rektor. S6kanden kommer att
anstalla en rektor som genom utbildning och erfarenhet har pedagogisk insikt
enligt 2 kap. 11 § skollagen.

8.2 Larare — behorighetskrav

For undervisning i gymnasieskolan stdlls krav pé Idrarnas utbildning. Endast den
som har legitimation som larare och dr behoérig for viss undervisning far bedriva
undervisning. Undantag far goéras i vissa fall.

Sokanden for gymnasieskolan kommer att folja kraven pé lararnas utbildning
enligt 2 kap. 13 § och 17-22 §§ skollagen.

8.3 Antal ldrare

Ange berdknat antal Iadrare uttryckt i antal personer och antal heltidstjanster.
Lamna daven en redogodrelse for hur lararresurserna ska organiseras pd skolan.

La&sér 1 L&sar 2 Lasar 3 Fullt utbyggd verksamhet

Antal personer 7 11 16 16



Lé&sér 1 Lé&sdr 2 Lé&sdr 3 Fullt utbyggd verksamhet

Antal heltidstjénster 4 7 13 13

Antal elever per ldrare, lasar 1: 24

Antal elever per lérare, lasar 2: 27,43

Antal elever per ldrare, lasar 3: 22,15

Antal elever per ldrare, fullt utbyggd verksamhet: 22,15

Ldmna en redogoérelse for hur ldrarresurserna ska organiseras pa skolan.

Under det forsta laséret kommer skolan att ha en hégre andel personer per elev
som arbetar, men detta organiseras i ett farre antal heltidstjanster. Anledningen
ar att samtliga dmnen for arskurs 1 mdéste tdckas upp trots att det totala
elevantalet ar relativt lagt. Detta uppldagg sdkerstaller att alla Gmnen kan erbjudas
med hog kvalitet, samtidigt som det maojliggor flexibilitet i uppbyggnadsfasen. Nar
verksamheten ar fullt utbyggd kommer férhallandet mellan antal personer och
heltidstjanster att jamnas ut och optimeras for att passa en storre elevgrupp.

Alla larare med en tjanstgoringsgrad éver 50 % kommer, utdver undervisningen,
att agera mentor. Mentorskapet ar organiserat sé att tvd mentorer delar ansvaret
for elever i arskurs 1 och 2. Detta samarbete ska sdkerstdlla kontinuitet och ett
starkt stod for eleverna, samtidigt som mentorerna far mojlighet att utbyta
erfarenheter och fordela arbetsbordan pd ett balanserat satt. Tydliga riktlinjer och
resurser kommer att tillhandahdallas for att ge mentorerna férutsattningar att
hantera detta uppdrag.

For att stdrka den pedagogiska utvecklingen och sdkerstalla enhetlighet i
undervisningen kommer moétestid att avsattas regelbundet for féljande aktiviteter:

Kollegialt larande

Sambeddmning

Pedagogisk utveckling
Samplanering

Systematiskt kvalitetsarbete (SKA)

Dessa moten organiseras i relevanta arbetslag, exempelvis programlag och
amneslag. Elevhalsoteamet kommer ocksé att delta i moéten dar det ar aktuellt, for
att bidra med sitt perspektiv och sdkerstdlla ett helhetsgrepp kring elevernas
utveckling och valbefinnande.

Lararresurserna kommer att samverka med andra nyckelfunktioner pa skolan,
s@isom speciallarare, skolkurator och administrativ personal. Detta sker genom
fasta samordningsmoten och en tydligt definierad kommunikationsstruktur. Malet
ar att skapa en valfungerande arbetsmiljé dar alla professioner arbetar mot



gemensamma mal for elevernas bdsta.

8.4 Ovrig personal

Om sokanden angett 6vrig personal i budgeten Idmna hér en beskrivning av vilken
personal som avses.

Med 6vrig personal avses administrativ personal, IT-ansvarig, vaktmastare,
skolskoterska, lokalvérdare, studie- och yrkesvdgledare, kurator, bibliotekarie.
Skollakaren deltar inte i det dagliga arbetet pd skolan, men tillhér elevhalsan.
Skolans personal har tydliga ansvarsomréden for att sdkerstdlla en valfungerande
verksamhet. Administrativ personal hanterar schema, elevregistrering och
fungerar som stod for skolledningen och kommunikationslank mellan elever,
personal och v@rdnadshavare. IT-personal ansvarar fér drift och support av
skolans digitala system, medan lokalvérdare ser till att skolan halls ren och vdal
underhdllen. Elevhalsoteamet, som inkluderar skolskéterska och skollakare,
arbetar tillsammans for att framja elevernas halsa genom utredningar, stéd och
forebyggande insatser. Studie- och yrkesvéagledaren ger stéd i studie- och yrkesval
och organiserar aktiviteter som praktik och studiebesdk. Bibliotekarien ansvarar
for att skolbiblioteket blir en resurs genom att stédja ldsning och
informationssdkning. Genom samverkan mellan personalgrupperna skapas en
helhetslésning som stodjer elevernas utveckling och skolans verksamhet.

9. Elevhdlsa och studie- och yrkesvégledning

2 kap. 25-30 8§ skollagen

9.1 Elevhdalsa

Av beskrivningen ska framgé

- vilka personalkategorier som kommer att ingd i elevhalsan

- hur elevhalsans arbete ska bedrivas pé individ-, grupp- och skolenhetsnivé

- hur elevhdalsans kompetenser ska arbeta férebyggande och halsofrémjande

- hur samverkan ska ske dels mellan elevhalsans samtliga kompetenser och dels
med 6vriga personalgrupper i det férebyggande och hdlsofrdmjande arbetet

- hur elevhdalsan ska vara en del av skolans kvalitetsarbete och hur samverkan ska
ske med halso- och sjukvarden samt socialtjénsten

Beskriv hur eleverna fdr tillgang till elevhdlsans kompetenser och funktion.

De personalkategorier som kommer att ingd i arbetet kring elevhdlsan ar;
skollakare, skolskoterska, skolpsykolog, kurator, rektor, studie- och yrkesvégledare
samt dvrig personal med specialpedagogisk kompetens. Rektorn har det yttersta



ansvaret for elevhdlsans arbete. Mycket av elevhalsans arbete ar fokuserad pé att
vara hdlsofrémjande och god elevhdalsa kommer att vara férebyggande genom
grupprocesser och regelbunden konflikthantering. Vi kommer dven att uppdatera,
forankra och utvdardera var likabehandlingsplan, ett arbete som kommer att ske
varje &r. Temadagar kommer att planeras varje ar i syfte att 6ka forstdelsen hos
eleverna kring aktuella teman samt motverka diskriminering och mobbning.
Exempel pé& teman ar HBTQ, vardegrund, antimobbning, stresshantering, narkotika
och polisens arbete mot brott. Elevhalsan ar en del av skolans lI&ngsiktiga
kvalitetsarbete och skall framja en god arbets- och ldrandemiljo for elevernas
kunskapsutveckling och personliga utveckling. Elevhalsans personal ska éven
stodja elevens utveckling mot utbildningens mél. Huvudmannen kommer att ladgga
ut elevhalsans medicinska ansvarsomréde pé entreprenad. Entreprenéren skall d&
utfora verksamheten i enlighet med de mdl, den inriktning, omfattning och kvalitet
som huvudmannen faststdller i enlighet med skollagen.

9.2 Studie- och yrkesvégledning

Beskriv hur skolan planerar att arbeta sa att elevernas behov av vdgledning infor
val av framtida utbildning och yrkesverksamhet tillgodoses.

Skolan kommer att anlita en studie- och yrkesvdgledare pd entreprenad. Studie-
och yrkesvagledaren kommer att ge information i grupp samt genom individuella
samtal med varje elev. Studie- och yrkesvdagledaren kommer att ge information
och redogoéra for konsekvenserna av de val eleven gor infér framtida karriérsval
p& arbetsmarknaden, séval som val inom gymnasieskolan och hégskolan.

Skolan planerar att arbeta strukturerat for att tillgodose elevernas behov av
vagledning infér framtida utbildning och yrkesval. Studie- och yrkesvagledaren
(SYV) spelar en central roll genom att erbjuda individuella samtal dar eleverna fér
stdd att utforska sina intressen, styrkor och mdjligheter. For att ge en bredare
forstéelse for olika karriarvdagar organiseras aktiviteter som studiebesok,
praktikplatser och inspirationsféreldsningar med yrkesverksamma och
representanter frén vidareutbildningar.

| samarbete med ldrare och elevhdlsoteamet integreras vagledningen i den
ordinarie undervisningen, exempelvis genom temadagar och projekt dar elever fér
utforska olika yrken och arbetsmarknadens krav. For de elever som ar osdkra pd
sina framtida val erbjuds extra stéd och vagledningsinsatser. Skolan prioriterar en
tidig och kontinuerlig vagledning for att sakerstalla att varje elev kanner sig val
forberedd infoér sitt val av framtida utbildning och yrkesliv. Samverkan med
vardnadshavare sker ocksé for att ge ett helhetsperspektiv och ytterligare stéd i
processen.



10. Elevens utveckling mot madlen

3 kap. 1-12 88 skollagen

10.1 Stod i form av extra anpassningar och sdrskilt stéd

Av beskrivningen ska framgé

- ndr det ar aktuellt med stdéd i form av extra anpassningar inom den ordinarie
undervisningen

- hur stédformen extra anpassningar inom den ordinarie undervisningen forhaller
sig till sarskilt stod

- nar behov av sarskilt stéd ska utredas och hur elevhdlsan ska involveras i arbetet
- rutiner for utarbetande av dtgdardsprogram och hur eleven och elevens
vardnadshavare involveras i detta

- vad som ska framgé av ett dtgdrdsprogram, om skolenheten &r en resursskola
som begrdnsar sitt mottagande till elever i behov av sarskilt stéd ska sarskilt
redogodras for hur samtliga elever tillgodoses kravet pé sarskilt stod.

Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta med elever i behov av stéd i form av
extra anpassningar inom den ordinarie undervisningen och sarskilt stéd.

En elev som visar behov av stéd ges hjalp genom extra anpassningar inom ramen
for den ordinarie undervisningen eller, om behovet ar stérre, genom sarskilt stéd i
form av ett dtgardsprogram. Vid tecken pé svérigheter, sdsom hég frdnvaro,
svarigheter att nd kunskapsmaélen eller signaler om ohdalsa, ar det den
undervisande lararens ansvar att rapportera till rektorn. Darefter sammankallar
rektorn elevhdalsan och andra berérda for att utreda elevens behov. Om
utredningen visar att sarskilt stdd behdvs, upprattar rektorn skyndsamt ett
dtgdrdsprogram i samrdd med specialpedagogen, eleven och vardnadshavarna.

Extra anpassningar innebdr stéd som kan ges direkt i undervisningen, sésom
tydliga instruktioner, inlasta laromedel, férlangd skrivtid pé& prov eller andra
anpassningar av undervisningssituationen. Dessa planeras och f6ljs upp av lararen
i samré&d med arbetslaget. Om behoven ar mer omfattande dokumenteras
insatserna i ett dtgdrdsprogram, dar stédinsatserna specificeras och utvdarderas.

Elevens delaktighet ar central i processen, och védrdnadshavare informeras om
beslut och rattigheter, inklusive maojligheten att dverklaga atgardsprogram.
Genom regelbunden uppfdljning sdkerstalls att insatserna ar effektiva och
anpassas vid behov. Skolan stravar efter att tidigt identifiera och méta elevernas
behov genom ndra samverkan mellan I@rare, elevhalsa och vardnadshavare.



11. Kvalitet och inflytande

4 kap. 1-9 §8 och 13-14 8§ skollagen

Skolverkets allmdnna rdd - Systematiskt kvalitetsarbete — for skolvésendet
https://www.skolverket.se/skolfs?id=2524

Se Skolinspektionens skrift — Navet i skolornas utvecklingsarbete
https://www.skolinspektionen.se/beslut-rapporter-statistik/publikationer/ovriga-

publikationer/2013/navet-i-skolornas-utvecklingsarbete/

Las mer om kvalitetsarbete , inflytande och samréd pé& Skolverkets
webhttps://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-

skolan/systematiskt-kvalitetsarbete

11.1 Systematiskt kvalitetsarbete

Av beskrivningen ska framgé

- hur planering, uppféljning och utveckling av utbildningen ska ske pé&
huvudmanna- och skolenhetsnivé

- hur orsakerna till uppféljningens resultat ska analyseras och vilka insatser for att
utveckla utbildningen ska ske utifrédn denna analys

- hur skolenhetens resultat foljs upp i férhéllande till kunskapsresultat,
jamstdalldhet mellan elever, trygghet och studiero samt andra nationella mélvilka
som ges mojlighet att delta i arbetet med kartldggning, analys och uppféljning
inom det systematiska kvalitetsarbetet.

Beskriv s6kandens och skolenhetens rutiner avseende det systematiska
kvalitetsarbetet.

Enligt skollagen ska huvudmannen systematiskt och kontinuerligt planera, félja
upp och utveckla utbildningen. Detta innebdr att huvudmannen érligen ska
upprdatta en kvalitetsrapport som innehdller verksamhetens resultat i forhéllande
till utbildningens mél. Rapporten ska sedan analyseras och utvarderas for att
identifiera omré&den for forbattring och utveckling.

Efter utvarderingen ska en arbetsplan uppréttas som beskriver strategier och
malsattningar for det kommande laséret. Denna plan ska vara baserad pd de
analyser och resultat som framkommit i kvalitetsrapporten.

Huvudmannen har det 6vergripande ansvaret for att se till att erforderliga
resurser stdlls till rektors férfogande for att kunna dtgdrda identifierade behov och
uppfylla de mélsattningar som satts upp. Huvudmannen ska ocksé ge rektorn
tydliga riktlinjer for hur kvalitetsarbetet ska genomféras och féljas upp, baserat pé


https://www.skolverket.se/skolfs?id=2524
https://www.skolinspektionen.se/beslut-rapporter-statistik/publikationer/ovriga-publikationer/2013/navet-i-skolornas-utvecklingsarbete/
https://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-skolan/systematiskt-kvalitetsarbete

den arliga kvalitetsrapporten.

Rektorn ar ansvarig for att félja upp skolenhetens resultat i relation till de
nationella mélen och utbildningens évriga mal och krav. Detta innebdér bland
annat att rektorn kontinuerligt ska utvardera skolans arbete och vidta dtgarder
om det behdvs. Rektorn ska dven uppratta en arbetsplan utifrén huvudmannens
kvalitetsrapport och sakerstdalla att personalen @r informerad om rapportens
resultat samt de &tgdrder och férbattringar som planeras.

For att sakerstalla ett framgdangsrikt kvalitetsarbete ar det viktigt att hela skolans
personal deltar aktivt i processen. Férutom huvudmannen och rektorn kommer
foljande grupper att ingd i det systematiska kvalitetsarbetet:

Larare och 6vrig personal: De ansvarar for att bidra med sin expertis och sina
erfarenheter, samt att delta i uppféljningen och utvarderingen av skolans resultat
och arbetssatt.

Elever och fordldrar: Deras perspektiv ar ocksé viktiga i kvalitetsarbetet och ska
beaktas nar skolans mal och strategier faststalls.

Tillsammans bidrar dessa grupper till att skapa en kontinuerlig process av
reflektion och férbattring som starker skolans utbildningskvalitet.

11.2 Huvudmannens klagomalshantering

Av beskrivningen ska framgéd
- sokandens rutiner fér att ta emot och utreda klagomél mot utbildningen
- hur rutinerna gors tillgénglig fér elever, v@rdnadshavare och personal.

Beskriv hur huvudmannen ska ta emot och utreda klagomal mot utbildningen.

Principen for klagomalshantering dr att det skall utredas p& den niva drendet
gdller. Vid utbildningens start informeras alla elever och vérdnadshavare om
rutinerna for klagomdalshantering. Vidare &terfinns dessa rutiner pd skolans
webbplats samt dven i det skoladministrativa system som samtliga elever och
vardnadshavare har tillgéng till. Om en elev eller v&rdnadshavare har synpunkter
eller klagomal pd& utbildningen stalls dessa till rektorn pd skolan. Synpunkterna
eller klagomalen skall ske skriftligen via e-post alternativt med post till skolans
adress med adressering till rektorn. D& rektorn tagit emot drendet meddelas
vederbérande att mottagandet har skett. | samband med detta meddelas dven
berdknad handlaggningstid. Utgédngspunkten ar att alla klagomal/synpunkter skall
hanteras skyndsamt och utan dréjsmal. Nar klagomélet/synpunkten &r utredd
skickas ett skriftligt beslut. | beslutet frédn rektorn &terfinns information om vilka



mojligheter det finns att 6éverklaga beslutet. Personen informeras dd om ratten att
vanda sig direkt till huvudmannen fér omprévning. Rutin for éverklagan till
huvudmannen skall ske enligt féljande: Elev/vardnadshavare har méjlighet att
ldmna synpunkter och klagomél till huvudmannen om denne upplever att
klagomal till rektor inte lett till férbattring och att situationen kvarstér eller om
man har synpunkter pa rektorns hantering av en viss frdga. Huvudmannen tar dé
emot synpunkten/klagomadlet via brev eller post. Gdngen fér 6verklagande ser ut
som foljer:

- Klagomadlet bekraftas sé snart det ar mottagit och granskat, utgdngspunkten ar
att det ska ske skyndsamt.

- Darefter utreds drendet av huvudmannen. Om utredningen behdéver mer
information kontaktas berérda parter.

- Nar drendet ar utrett fattar huvudmannen ett beslut, som skickas till klaganden
med uppgifter om hur klaganden kan gé vidare om situationen kvarstdr.
Utgdngspunkten dar emellertid att varje situation ska redas ut och I6sas s& att
klaganden inte behdver gé vidare. Alla klagomélsutredningar behandlas
konfidentiellt, arkiveras och dokumenteras.

11.3 Inflytande och samrad

Av beskrivningen ska framgé
- hur eleverna kommer att fé& inflytande 6ver sin undervisning
- vilka forum fér samréd som kommer att finnas for eleverna.

Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta fér att eleverna ska ges inflytande
over sin utbildning.

Elevernas inflytande i utbildningen bygger p& de grundldggande demokratiska
varderingarna. Planeringen av de enskilda kurserna sker i samrédd mellan eleverna
och den undervisande lararen. Under detta samréd far eleverna mojlighet att
pdverka kursens innehdll, arbetsformer och examinationsmetoder, exempelvis val
mellan prov, projekt eller andra typer av redovisningar. Malet ar att skapa en
undervisning som ar anpassad till elevernas behov och intressen, samtidigt som de
nationella mélen uppnds.

De huvudsakliga forumen for elevinflytande ar klassrédd och elevréd. | klassrdden
diskuterar eleverna tillsammans med lararen aktuella frdgor kopplade till
undervisningen och klassens arbetsmiljo. Elevrddet fungerar som ett
skolévergripande forum dar representanter frén varje klass traffas regelbundet for
att diskutera skolans verksamhet. Rektorn ansvarar for att elevrddet upprattas
och fungerar som en Iadnk mellan elever och skolledning. For att ytterligare ge
eleverna mojlighet att framféra sina dsikter anvdnds anonyma enkdter som
genomfors regelbundet. | dessa fér eleverna uttrycka sina synpunkter pé
undervisningen, arbetsmiljon och skolans évergripande arbete. Resultaten
analyseras av skolledningen och inkluderas i skolans kvalitetsrapport.



Elevinflytandet ar en central del av skolans systematiska kvalitetsarbete. For att
sdkerstalla att elevernas réster hors och leder till forbattringar genomférs en drlig
uppfbljning av anonymiserade enkdater, vilka redovisas i skolans kvalitetsrapport.
Skolan deltar ocksé i den kommunala elevenk&ten och anvander resultaten for att
jamfoéra och forbattra sitt arbete. Kontinuerlig dialog med elever sker genom
klassréd, elevrad och individuella samtal. Genom dessa &tgdrder sdkerstaller
skolan att eleverna fér inflytande over sin utbildning och bidrar aktivt till skolans
utveckling.

12. Trygghet och studiero

5 kap. 3 och 5 88 skollagen

12.1 Arbetet med trygghet och studiero

Av beskrivningen ska framgé

- hur huvudmannen ska arbeta for att alla elever tillférsdkras en skolmiljé dar
utbildningen praglas av trygghet och undervisningen av studiero

- hur ordningsregler ska utarbetas, féljas upp och, vid behov, omarbetas

Beskriv hur arbetet med trygghet och studiero kommer att ske pd
huvudmannanivd och skolenhetsniva.

Huvudmannen kommer arbeta forebyggande, fortlépande och &tgdrdande for att
sdkerstalla elevernas trygghet pd skolan. Det férebyggande arbetet innefattar
tydliga riktlinjer om, och ordningsregler for, hur elever och personal pd ett
omsesidigt respektfullt satt skall behandla varandra, vilka formedlas pé béde
skolenhetsnivd via webbplats och skolplattform, och klassnivé via mentorn under
klassr&id och mentorstid. Kartldggningar kommer arsvis genomforas for att folja
upp forandringar i upplevd trygghet samt eventuella utvecklingsomréden. Vid
plotsliga, enskilda handelser skall larare omedelbart agera for att dtgdrda dessa
enligt pd& forhand faststallda rutiner.

Skolans lokaler skall utformas for att bisté trygghetsarbetet. Detta gérs genom att
begrdnsa stdngda, mindre ytor och upprdtthdlla en hég vuxennarvaro i skolans
lokaler. Dessa omfattar saval lektionssalar som dvriga fysiska ytor som exempelvis
korridorer, idrottshall och matsal. Efterlevnad av ordningsregler och bemdétande
angivet ovan omfattar skolans samtliga lokaler och digitala rum. Skolan kommer
erbjuda hjdalp och stéd om elever upplever otrygghet i, men dven utanfér skolan.

Rektorn och skolledningen kommer att utarbeta ordningsregler for skolan.
Eleverna kommer att vara delaktiga i denna utformning, samt i uppféljningen och



eventuell revidering av ordningsreglerna. Utvardering och uppféljning av reglerna
skall ske drsvis, d& eleverna enskilt och anonymt via frdgeformular eller enkater,
men ocksé& gemensamt under mentorstid, f&r medverka i detta arbete. Denna
aterkoppling sammanstalls och analyseras av skolledning, och beslut om
eventuella dndringar gors av rektor.

Utover regler som sdkerstaller ordning skall ordningsreglerna ocksé syfta till att
frémja studiero, med specifika regler som adresserar detta. Studiero i
klassrummen kommer ocksé uppratthallas med hjalp av en varierad undervisning,
gemensam lektionsstruktur och ett aktivt, kontinuerligt vrdegrundsarbete.
Studietekniksarbete kommer dterkommande ske under mentorstiden.
Anpassningar kommer ocksé goras vid behov for att 6ka studieron, och dé i dialog
med skolans EHT. Skolan ska ocksd implementera dmnesdverskridande, men
ocksé arskursdéverskridande aktiviteter, som 6kar familjariteten mellan elever och
larare och pé sé satt fostrar goda sociala relationer mellan b&dde vuxna och elever
pd& skolan. Vidare kommer skolans storlek aldrig att omfatta fler dn 290 elever,
vilket motverkar anonymitet och kan verka trygghetsfoérstarkande. Skolans arbete
for att sakerstdalla god studiero och trygghet kommer I6pande analyseras, féljas
upp och utvecklas som del i det systematiska kvalitetsarbetet.

13. Atgarder mot krdnkande behandling

1 kap. 4-5 88 och 6 kap. 7-10 8§ skollagen

Handledningar som tagits fram av BEO och Diskrimineringsombudsmannen

https://beo.skolinspektionen.se/lagar-regler/6-kapitlet-skollagen/
http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar/

13.1 Malinriktat arbete

Av beskrivningen ska framgé

- framjande och férebyggande atgarder

- hur s6kanden ska arbeta for att upptécka trakasserier och krénkande
behandling

- elevers delaktighet i arbetet, exempel pd& aktiviteter, dtgarder etc. pé skolenheten
for att motverka krénkande behandling.

Beskriv hur sékanden ska bedriva ett malinriktat arbete fér att motverka
kréinkande behandling av elever.

Skolan kommer arbeta férebyggande mot krdnkande behandling pd flera satt.
Skolans vardegrund och konceptbdarande idéer, vilka vilar p&d demokratiska


https://beo.skolinspektionen.se/lagar-regler/6-kapitlet-skollagen/
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principer och en dvertygelse om alla manniskors lika varde, skall genomsyra
undervisningen, fortlopande diskuteras under mentorstiden och inkluderas i
program- och dmneséverskridande aktiviteter. Aterkommande
enkdatundersdékningar och samtal i syfte att medvetandegédra elever om
demokratiska principer, respektfullt bemdtande och acceptans om varandras
olikheter kommer genomfoéras, samt kontrollera vilka eventuella utvecklingsbehov
som kan finnas inom dessa omrdéden. Vidare kommer trivselfrémjande aktiviteter
bortom den ordinarie undervisningen, exempelvis under program- och
idrottsdagar, samt implementeringen av inkluderande skoltraditioner vara delar av
det krankningsférebyggande arbetet.

| samtliga av ovan angivna delar av det férebyggande arbetet kommer eleverna
att ha en naturlig roll, exempelvis i diskussioner och enkdater och i utformningen av
de trivselfrdémjande aktiviteterna och skoltraditionerna. Eleverna kommer ocksé
vara delaktiga i utformningen av likabehandlingsplanen och ordningsreglerna, och
via elevrddet fé& inflytande i arbetet mot krdnkande behandling och trakasserier.
Likabehandlingsplanen samt en plan mot krédnkande behandling kommer varje ar
upprattas i enlighet med det som framkommit ur ovan nédmnda diskussioner,
enkater, observationer och grundat i de lagar och bestdmmelser som
Diskrimineringslagen och Skollagen gér gallande.

Skolan kommer aktivt arbeta med att upptdcka fall av krdankande behandling och
trakasserier. En hog lararndrvaro i skolans lokaler, aven utanfér lektionssalarna,
kommer mojliggoéra tidig upptackt och omedelbar hantering av eventuella fall av
trakasserier och krédnkande behandling. Skolan kommer ocksé arbeta med att
uppratthalla en narvaro i digitala rum, badde skolans egna och i sociala medier, for
att uppmdrksamma fall av trakasserier och krédnkande behandling.

13.2 Skyldighet att anmadla, utreda och vidta dtgdrder mot
krdinkande behandling

Av beskrivningen ska framgé

- lararens roll och ansvar

- rektorns roll och ansvar

- huvudmannens roll och ansvar.

Beskriv sokandens rutiner for att anmadla, utreda och vidta adtgdrder mot
kréinkande behandling.

Samtlig personal pé skolan har ett ansvar fér att upptdacka, agera mot och
hantera effekterna av krankande behandling och trakasserier. Om misstanke om,
eller upptackt av, krankande behandling sker, ska larare omedelbart anmala
hdndelsen till rektor. Rektorn ansvarar for att skyndsamt utreda hdndelsen och
vidta &tgdrder for att I6sa situationen. Berérda parter kallas in under
utredningsarbetet, och elevhadlsoteamet likasd. Huvudmannen ansvarar dven for



att erforderliga resurser stalls till rektors forfogande for att kunna utféra
utredning och vidta nédvandiga dtgdarder med god kvalitet. | det fall rektorn ar
orsaken till den krankande behandlingen, eller om annan javsituation uppstér
kommer huvudmannen att ansvara for att utredningen genomfoérs i sin helhet. |
sddan hdandelse ansvarar séledes huvudmannen fér dokumentation, utredning och
vidtagande av dtgdrder i fallet. Slutligen sammanstalls inkomna anmalningar
drligen fér analys och som underlag for framtida arbete mot krdnkande
behandling, exempelvis betraffande resursférdelning och eventuell omarbetning
av rutiner.

Nar en anmdalan om kradnkande behandling gors, inleder rektorn omedelbart en
utredning for att bedéma handelsens allvar och omfattning. Samtliga berérda
parter, inklusive den utsatta eleven, den misstdnkte och eventuella vittnen, hors sé
snart som mojligt for att skapa en sé tydlig bild av situationen som méjligt. Under
utredningens gdng informeras v@rdnadshavarna till den utsatta eleven om
héndelsen, utredningens gdng och vilka &tgarder skolan planerar att vidta. Aven
vardnadshavarna till den elev som anklagats fér krankningen informeras, om
detta beddéms relevant och nédvandigt utifrén situationens karaktér. Rektorn
involverar vid behov skolans elevhalsoteam for att sdkerstalla att den utsatta
eleven far det stéd som krdvs och att relevanta insatser genomfors.

13.3 Grundldggande demokratiska varderingar

Av beskrivningen ska framgéd

- hur skolenheten ska arbeta med vardegrundsfréigor utifrén mal och riktlinjer i
laroplanen

- ge exempel pé hur skolenheten ska arbeta med grundldggande demokratiska
varderingar och de manskliga rattigheterna som mdanniskolivets okrdnkbarhet,
individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jdmstalldhet samt
solidaritet mellan mé&nniskor.

Beskriv hur skolenheten ska arbeta med vdrdegrundsfrdagor.

Skolenheten kommer att arbeta aktivt och kontinuerligt med vardegrundsfrégor,
bdde i undervisningen och i den dagliga verksamheten. Arbetet grundas i
laroplanens mal och riktlinjer for demokratiska varderingar och de manskliga
rattigheterna, med syftet att skapa en skola dar alla elever kdnner sig trygga och
respekterade.

For att sdkerstalla att skolans ordningsregler och likabehandlingsplan genomsyras
av de grundldggande demokratiska principerna ges eleverna inflytande i
utformningen och uppféljningen av dessa. Skolans personal ska vara val fértrogen
med vardegrundsarbetet och aktivt arbeta for att omsdatta det i skolans
verksamhet. For nya larare kommer en mentor att handleda och vagleda i skolans



vardegrundsarbete under provanstallningstiden.

Vardegrundsarbetet sker bédde i den ordinarie undervisningen och genom sdrskilda
aktiviteter. En dag i veckan, onsdagar, frigors tid for att arbeta med demokratiska
frdgor och manskliga rattigheter. Skolan kommer att samarbeta med externa
aktorer sasom Forum for levande historia, Judiska museet och Institutionen for
manskliga rattigheter, dar eleverna far reflektera éver historiska och nutida frdgor
som roér manniskovdarde, frihet och jamstalldhet

En central del av skolans arbete ar att utveckla elevernas sjalvledarskap och
sociala formégor genom Inner Development Goals (IDG). Dessa innefattar bland
annat omtanke om andra, samarbetsforméga och reflektion éver individens roll i
samhadallet, vilket stdrker elevernas forstéelse for jamstalldhet, solidaritet och
manskliga rattigheter.

Vardegrundsarbetet @r en integrerad del av undervisningen och genomsyrar
skolans pedagogiska uppldgg. Larare kommer att anvénda diskussioner,
dilemman och case-baserat larande for att utveckla elevernas forstéelse for
demokratiska varderingar. Skolan kommer daven att arbeta med
amnesoverskridande projekt dar elever far underséka manskliga rattigheter och
demokrati ur olika perspektiv, sdsom historia, samhallskunskap och filosofi.

Genom en kombination av praktisk tilldmpning, reflektion och undervisning skapar
skolan en milj6é dar demokratiska varderingar och méanskliga rattigheter inte bara
undervisas, utan dven levandegoérs i elevernas dagliga skolgéng.

14. Gymnasieskola

15 kap. 2-3 8§, 20 8 och 32 a-33 §8 skollagen och 7 kap. 2 - 5 88
gymnasieférordningen

Laroplan for gymnasieskolan (Gy11)

https://www.skolverket.se/undervisning/gymnasieskolan/laroplan-program-och-
amnen-i-gymnasieskolan/laroplan-gyl1-for-gymnasieskolan

14.1 Utbildningens syfte

Av beskrivningen ska framgé
- hur undervisningen kommer att organiseras
- vilka arbetsformer som kommer att karaktarisera utbildningen.

Beskriv hur utbildningen i gymnasieskolan kommer att genomféras.


https://www.skolverket.se/undervisning/gymnasieskolan/laroplan-program-och-amnen-i-gymnasieskolan/laroplan-gy11-for-gymnasieskolan

Undervisningen kommer att organiseras genom att lararna schemalaggs klassuvis.
Enbart behériga larare kommer arbeta pé skolan och de kommer undervisa i de
admnen de dr behdriga i. Elevernas kunskapsutveckling och maluppfyllelse foljs
regelbundet upp av undervisande larare och av mentor via elevernas individuella
studieplaner. Aterkoppling efter individuella arbeten gors skriftligen via var
digitala plattform, och dven muntligen ndér det ar aktuellt. Vid Gmnesdverskridande
arbete dé fler larare ar involverade samarbetar dessa vid bedémning och
aterkoppling. Minst tva géinger per lasdr genomfdérs storre klasskonferenser dar
varje klass diskuteras av undervisande larare, mentor, elevhalsoteam och rektor
for att analysera kunskapsutveckling och identifiera eventuella stédinsatser pé&
klass- eller individnivd, samt utbyte av pedagogiska metoder mellan larare som
bast fungerar for respektive klass. Laxhjalp och @mneshandledning kommer ocksé
att finnas tillgangligt for eleverna.

Skolans arbetsformer kommer vara méngfacetterade och, utdver ordinarie
klassrumsundervisning, ocksd omfatta temadagar, gdstforeldsningar, studiebesok,
sprdakstugor, studiecirklar och projektarbeten. Skolverket understryker sjalva vikten
av att integrera traning av hégfrekventa ord och fardighetstréning i
gymnasieundervisningen fér att stédja elevernas sprékutveckling. Aven
amneshandledning kommer finnas tillganglig for elever. Som del av
huvudmannens koncept om en skola som en integrerad del av samhallet kommer
samarbeten med externa aktérer som hdégskolor, forskningsstationer, museer,
ndringsliv och liknande ocksé inkorporeras i skolans arbetsformer. For att starka
[dsvana och uppmuntra till laslust kommer bokcirklar att organiseras, sarskilt i
amnet svenska och engelska och i samarbete med skolbiblioteket. Fysisk litteratur
och lasning har ocksé en framtraddande roll i skolans koncept och laromedlen
kommer primdrt vara fysiska snarare an digitala. Digital férméaga och teknisk
kunnighet kommer dock samtidigt premieras, och skolan kommer att @mnes- och
kursévergripande arbeta med digital twins och Al. P& sikt skall dven Al-kursen som
lanserades hdsten 2024 att erbjudas som ett individuellt val pé skolan.

14.2 Bedémning och betygssdttning

Av beskrivningen ska framgé

- hur eleverna informeras om de grunder som tilldmpas vid betygssattningen

- hur betygssattning ska genomféras av ansvarig ldrare

- hur betygssattning ska genomféras om det finns fler &dn en ansvarig larare for
respektive dmne

Redogdr for sokandens rutiner for betygsdttning vid den aktuella skolenheten.

Skolans mél ar att eleverna skall ta ansvar for sina studieresultat och sitt larande
med hjalp av Idrarens vagledning, &terkoppling och instruktion, i enlighet med
gymnasieskolans laroplan. Infér varje Gmnesstart informeras eleverna av
undervisande Idrare om de grunder som tillampas vid betygsattningen av



respektive dmne. Vid enskilda moment som behandlar specifika delar av det
centrala innehdllet informeras eleverna ocksd om de grunder som féreligger for
bedémningen av det relevanta dmnesomradet. Aterkoppling med motiveringar
kring bedémningen av examinerande uppgifter skall skriftligen ges till elev frén
larare via skolans digitala plattform, men kan dven som komplement ges
muntligen ndr lampligt. | denna aterkoppling lyfts bade de fortjdnster elevens
arbete visat och de utvecklingsomrdden som foéreligger for att nd hogre nivéer.
Béde elev och vardnadshavare (ndar elev dnnu dr omyndig) har tillgéng till
skolplattformen och kan séledes folja studieresultat och kunskapsutveckling
I6pande. Dialog mellan mentor, elev och védrdnadshavare sker terminsvis under
utvecklingssamtalen dé studieresultaten diskuteras. Mentor har infér dessa erhallit
information frdn undervisande ldrare om elevens studiesituation betraffande
mdéluppfylinad och utvecklingsomrdden for respektive dmne.

Betygsattning genomférs av behdrig larare for de klasser lararen undervisar, och
baseras pd det underlag som eleven uppvisat i dmnet. Lararen goér dé en allsidig
beddmning av elevens uppvisade kunskaper i relation till Gmnets betygskriterier
baserat pa tillgdngligt underlag. Lararen skall ocksé beakta de kunskaper eleven
uppvisat men som den tillagnat sig utanfér ordinarie undervisning. Bedémning och
betygsdttning gors primdrt av ansvarig larare, men sambeddémning kommer ocksé
ske nar aktuellt - exempelvis vid nationella prov, @mnesévergripande arbeten och i
viss omfattning nar undervisande Iarare ar ny i yrket.

14.3 Utvecklingssamtal

Vardnadshavare till elever i gymnasieskolan kommer att erbjudas
utvecklingssamtal minst en géing varje termin enligt 15 kap. 20 § skollagen.

14.4 Mottagande till gymnasieskolan

Huvudregeln ar att en fristdende gymnasieskola ska ta emot alla ungdomar som
har ratt till den sékta utbildningen i gymnasieskolan.

Mottagandet kommer att begransas till elever som ar i behov av sarskilt stéd
och skolenheten kommer utgdra en resursskola enligt 15 kap. 33 § skollagen.

Redogdr ndrmare for vilka elever som avses och era rutiner for att avgéra om en
elev dr i behov av sddant stéd som resursskolan erbjuder.
Ej aktuellt.

Mottagandet kommer att begrdnsas till vissa elever som utbildningen ar
sarskilt anpassad for enligt 15 kap. 33 § skollagen.



Redogdr ndrmare for vilka elever som avses.

14.5 Fardighetsprov

Om fardighetsprov kommer att anordnas, redogér for foljande

- vilka program/inriktningar som avses

- hur provet kommer att genomfdéras

- vilka moment som ingdr i provet

- hur bedémningen och podngsdattningen av provet gar till - hur fardighetsprovet
kommer att anvéndas som grund foér urval.

Fardighetsprov kommer att anordnas enligt 7 kap. 5 8 gymnasieférordningen.

Beskrivning

Ej aktuellt.

15. Arbetsplatsférlagt IGrande (APL) och gymnasial
IGrlingsutbildning

15 kap. 11 §, 16 kap. 11 a § samt 16 § skollagen (2010:800) och1 kap. 8 §, 4 kap. 3
§,12-14 §8 samt 8 kap. 1-22 §§ gymnasieférordningen (2010:2039).

15.1 Gymnasial larlingsutbildning

Sékanden avser att erbjuda gymnasial larlingsutbildning.

Om sdkanden avser att erbjuda gymnasial ldrlingsutbildning ange i vilken drskurs
s6kanden avser att pdbdrja Idrlingsutbildningen.

Ej aktuellt.

15.2 Omfattning av APL

Ange antal veckor som kommer att forlaggas till APL p& respektive
program/inriktning.

15.2.1 Omfattning
Omfattning

Inget val ar gjort



15.3 Sdkerstdllande av APL-platser
Redogdr for hur s6kanden avser sdkerstdlla att samtliga elever far tillgdng till
APL-platser pd utbildningen.

Ej aktuellt.

15.4 Lokalt programréd

Skolenheten kommer for yrkesprogrammen att upprdtta ett eller flera lokala
programréd for samverkan mellan skola och arbetsliv enligt 1 kap. 8 §
gymnasieférordningen.

15.5 Handledare

Av beskrivningen ska framgé
- hur s6kanden avser att sdkerstdlla att den handledare som utses har nédvéandig
kunskap och erfarenhet fér uppdraget och dven i évrigt bedéms vara lamplig.

Beskriv s6kandens rutiner f6r att utse en handledare p& APL-platsen.

Ej aktuellt.

15.6 Bedémning och betygséttning

Av beskrivningen ska framgé

- vem som ansvarar for att betyg satts i enlighet med férfattningarna

- hur eleverna informeras om betygskriterierna for kursen

- hur det sakerstdlls att de moment som ska genomféras pé& APL-platsen kopplas
till betygskriterierna for kursen

Redogdr for sdkandens rutiner for bedémning och betygséttning vid
arbetsplatsférlagt ldrande.

Ej aktuellt.

15.7 Larlingsutbildning — utbildningskontrakt

Om gymnasieskolan avser att erbjuda gymnasial lérlingsutbildning redogér for hur
utbildningskontraktet kommer att utformas alternativt bifoga ett exempel pa
utbildningskontrakt.

Ej aktuellt.

16. Agar- och ledningsprévning



2 kap. 5- 5 b 8§ skollagen

Prop. 2017/2018:158: Okade tillstdndskrav och sérskilda regler f6r upphandling
inom valfarden.

Prop. 2021/22:157 Tydligare krav pé frist&ende forskolor, skolor och fritidshem
med konfessionell inriktning

16.1.1 Styrelse- och ledningspersoner

Ange verkstallande direktér och andra med bestémmande inflytande samt
styrelseledamoter och styrelsesuppleanter. Om s6kanden ar ett kommanditbolag
eller annat handelsbolag anges bolagsmdnnen i bolaget.

16.1.1.1 Samtliga personer i styrelse- och ledningskretsen

Namn

Malin Sundstrom

Personnummer

19730807-1401

Position eller befattning

Stiftare av Resiliensakademin, styrelseledamot, gymnasielarare

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur ldng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m - t.o.m)

2024-03-12

Namn

Anders Varger

Personnummer

19680315-0579

Position eller befattning

Stiftare av Resiliensakademin, styrelseledamot, gymnasielarare



Om personen sitter i styrelsen, ange under hur Idng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m — t.0.m)

2024-03-12

Namn

Ingel Ekdahl Wikmark

Personnummer

19541130-2507

Position eller befattning

Styrelseledamot, Férvaltare av Stiftelsen, gymnasielarare

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur ldng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m - t.o.m)

2024-03-12

Namn

Christer Windelov-Lidzélius

Personnummer

19710203-5917

Position eller befattning

Styrelseledamot, fd rektor fér Kaospiloterna

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur ldng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m - t.o.m)

2025-01-08

Namn

Sofia Holmgren



Personnummer

19751118-3928

Position eller befattning

Stiftare av Resiliensakademin, styrelseledamot, Fil. Dr i geologi, gymnasieldrai

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur ldng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m — t.0.m)

2024-03-12

16.1.2 Agare med vdésentligt inflytande

Redovisa samtliga personer som genom ett direkt eller indirekt dgande har ett
vasentligt inflytande dver verksamheten, se Las mer-rutan.

16.1.2.1 Samtliga personer som genom direkt eller indirekt
dgande har ett vasentligt inflytande éver verksamheten

Samtliga personer som genom direkt eller indirekt dgande har ett vasentligt
inflytande 6ver verksamheten

Inget val &r gjort

16.1.3 Agande i flera led

Vid dgande i flera led, bifoga en beskrivning eller skiss éver dgarkedjan samt
fullstandig koncernstruktur. Ange organisationsnummer och dgarandel i samtliga
dgarled. Ange organisationsnummer och égarandel i samtliga led. Agarandelar
ska anges i procent i forhdllande till utgivna dgarandelar.

Observera att om det finns personer som genom direkt eller indirekt &dgande har
ett vasentligt inflytande 6ver verksamheten ska uppgifter [imnas dven om dessa
under punkt Agare med vasentligt inflytande.

Om antal rostratter skiljer sig fréin dgarandelar, ange dven antal roster i procent i
forhdallande till samtliga rostratter.

Beskrivning

Ej aktuellt.

Dokument



Det finns inga uppladdade bilagor

16.1.4 Upplysningar

Observera att ni behéver informera Skolinspektionen om det sker férandringar i
dgar- och ledningskretsen under pédgd&ende ansékningsomgdng.

Lamna eventuella fér Skolinspektionen viktiga upplysningar avseende dgar- och
ledningskretsen.

16.2 Erfarenhet eller pd annat satt forvarvad insikt

For respektive nedanstéende frdga, besvara hur insikten férvarvats inom égar- och
ledningskretsen. Beskrivningen ska innehdlla konkreta exempel pd vilket satt
d&beropad utbildning eller erfarenhet gett nddvandig insikt. Skolinspektionen kan
vid behov komma att efterfréga dokumentation i form av CV eller liknande.

16.2.1 Kunskap om skollagstiftning

Redovisa hur kunskap om skollagstiftning férvarvats inom égar- och
ledningskretsen. Bdde formella utbildningar och erfarenhet ska redovisas.
Redovisa for respektive verksamhetsform som huvudmannen ska bedriva.
Specificera vem i dgar- och ledningskretsen som har den aktuella kunskapen.

Beskrivning

Kunskap om skollagsstiftning har var tilltdnkta rektor Jill Nilsson. Hon ska valjas in
i styrelsen, men har dnnu inte gjort det. For den har ansdékan &r hon vér
kontaktperson. Jill laste rektorsprogrammet pé& Uppsala universitet.

Jill Nilsson har gedigen erfarenhet av att starta och driva skolor, b&dde som rektor
och VD. Hon har varit ansvarig for uppbyggnad och ekonomisk drift av flera
utbildningsverksamheter, inklusive Stockholms Internationella Montessoriskolaq,
Fredrikshovs Slottskola och Lemshaga Barnakademi. Hennes expertis omfattar
aven skoljuridik, dar hon har arbetat med att sdkerstalla efterlevnad av
skollagstiftning och regelverk inom b&dde kommunala och fristéende skolor. Som
forvaltningschef har hon haft ansvar fér budget, resursférdelning och
implementering av skolpengssystem, vilket kraver djup forstaelse av
utbildningsrattsliga principer och offentlig finansiering. Genom ledningsroller i
olika skolorganisationer har hon praktisk erfarenhet av juridiska processer
kopplade till skolans verksamhet, frén elevrattigheter och styrdokument till
kvalitetsuppféljning och tillsyn.

16.2.2 Arbetsrattslig och arbetsmiljérattslig kompetens



Redovisa den arbetsrattsliga och arbetsmiljérattsliga kompetens som finns inom
dgar- och ledningskretsen. Bade formella utbildningar och erfarenhet ska
redovisas. Specificera vem i dgar- och ledningskretsen som har den aktuella
kunskapen.

Beskrivning

Jill Nilssons kompetens omfattar dven skoljuridik, med sarskilt fokus p& arbetsratt
och arbetsmiljoratt inom utbildningssektorn. Som férvaltningschef och skolledare
har hon hanterat fradgor kring anstdlliningsavtal, arbetsrattsliga skyldigheter,
fackliga férhandlingar och personalens rattigheter enligt gallande lagstiftning.
Hon har ocksé arbetat med rekrytering, kompetensutveckling och uppségningar i
enlighet med lagar och kollektivavtal.

Inom arbetsmiljoratten har Jill haft ett dvergripande ansvar for att sdkerstalla en
trygg och hdalsosam arbetsmiljé for bdde personal och elever. Hon har
implementerat och foljt upp systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) enligt
Arbetsmiljélagen och Skollagen, genomfért riskbedémningar och férebyggande
insatser samt sdkerstdllt att skolornas arbetsmiljdarbete uppfyller bade lagkrav
och tillsynsmyndigheters riktlinjer. Hennes erfarenhet inkluderar dven hantering av
arbetsmiljorelaterade frdgor sédsom psykosocial arbetsmiljo, rehabilitering och
anpassningsdtgdrder for personal.

Genom ledningsroller i bdde kommunala och privata skolorganisationer har hon
byggt upp en gedigen kompetens inom utbildningssektorns juridiska och
ekonomiska styrning, vilket omfattar sédval skolpengssystem som personal- och
arbetsmiljéansvar.

Vér ledningsgrupp har en juridisk sakkunnig i Charlotte Bille Edholm. Charlotte
kommer ocksd att vdljas in i ledningsgruppen. Charlotte Bille Edholm har en jur.
kand. frdn Stockholms universitet och ar medlem i Sveriges Advokatsamfund
sedan 2016. Med en l&ng och bred juridisk erfarenhet, bdde nationellt och
internationellt, har hon utvecklat djupgéende kunskaper inom arbetsratt och
arbetsmiljoratt.

Genom sitt arbete som advokat och radgivare har Charlotte hanterat
arbetsrattsliga frdgor sdsom anstallningsavtal, arbetsrattsliga tvister, fackliga
forhandlingar och uppsdgningsdarenden. Hennes erfarenhet frdn att ha grundat
och drivit férskolor och skolor har gett henne en praktisk forstéelse av
arbetsrattens tilldmpning inom skolmiljoer, inklusive frdgor kring kollektivavtal,
arbetsvillkor och arbetsgivaransvar. Charlotte var med och startade Fredriks hovs
slottskola.

Inom arbetsmiljoratten har Charlotte erfarenhet av att sdkerstalla efterlevnad av



arbetsmiljélagstiftningen, sdrskilt inom skolor och férskolor. Hon har arbetat med
implementering av systematiskt arbetsmiljdarbete (SAM), riskbeddmningar och
dtgdrder for att skapa en saker och héllbar arbetsmiljé. Hennes bakgrund inom
juridisk rddgivning och styrelsearbete inom utbildningssektorn innebdr att hon har
hanterat arbetsmiljorelaterade frdgor ssom psykosocial arbetsmiljo,
rehabilitering och diskriminering.

Genom sin omfattande juridiska erfarenhet, b&dde inom advokatverksamhet och
skolledning, har Charlotte en gedigen kompetens inom arbetsrétt och
arbetsmiljoratt, med sarskilt fokus pé utbildningssektorns specifika regelverk och
utmaningar.

16.2.3 Ekonomisk kompetens

Redovisa, utifrdn den associationsform som verksamheten ska bedrivas i, den
ekonomiska kompetens som finns inom dgar- och ledningskretsen, gallande
exempelvis drsredovisningslagen (ARL), aktiebolagslagen (ABL) och annan pa
omrdédet viktig lagstiftning. Bdde formella utbildningar och erfarenheter ska
redovisas. Specificera vem i dgar- och ledningskretsen som har den aktuella
kunskapen.

Beskrivning

Ansdkande har bred och djup kompetens inom ekonomi, skolutveckling och
foretagande, vilket sakerstdller en stabil och héllbar ekonomisk férvaltning av den
planerade gymnasieskolan.

Jill Nilsson (rektor) har l&dng erfarenhet av att starta och driva skolor, inklusive som
rektor och VD. Hon har varit ansvarig fér uppbyggnad och ekonomisk drift av flera
utbildningsverksamheter, bland annat Stockholms Internationella Montessoriskola,
Fredrikshovs Slottskola och Lemshaga Barnakademi. Hennes erfarenhet inkluderar
aven uppdrag som férvaltningschef med ansvar fér budget, resursférdelning och
implementering av skolpengssystem. Genom ledningsroller i bdde kommunala och
privata skolorganisationer har hon praktisk erfarenhet av ekonomisk styrning inom
utbildningssektorn.

Ingel Ekdahl har gedigen erfarenhet av att bygga upp skolor samt av naringslivet,
med bakgrund som VD och styrelseledamot i flera féretag. Hon har arbetat som
utbildningskonsult inom féretagsekonomi och affarsutveckling fér béde féretag
och utbildningsinstitutioner. Hon var en central aktor i etableringen av
Fredrikshovs Slottskola och har som konsult genomfért ekonomiska utbildningar
for foretag och organisationer i olika branscher. Hennes erfarenhet frdn béde
skolutveckling och féretagsstyrning bidrar till en stark ekonomisk kompetens for
skolans uppstart och drift.



Anders Varger har en ekonomie magisterexamen fradn Stockholms universitet och
mdénga dars erfarenhet av att driva egna féretag inom marknadsféring, IT och
stadsutveckling. Han har startat och drivit bolag inom crowdfunding, digital
marknadsféring och affarsutveckling, dar ekonomisk planering och investering har
varit centrala delar av verksamheten. Han &r dven larare i ekonomiska dmnen och
entreprendrskap p& gymnasienivd, vilket ytterligare forstarker forstaelsen for
skolans ekonomiska styrning och affdrsmdassiga aspekter.

Tillsammans har vi omfattande erfarenhet av budgetarbete, ekonomistyrning,
affdrsutveckling och strategisk resursfordelning inom béde skolverksamhet och
naringsliv. Den samlade kompetensen utgér en stabil grund for en hallbar och
valskott gymnasieskola.

16.3 Lamplighet

For samtliga personer som ingdr i dgar- och ledningskretsen ska foljande
information ladmnas

16.3.1 Tidigare sanktion frdn tillsynsmyndighet

Har ndgon inom dgar- och ledningskretsen varit inblandad i tidigare
vitesféreldgganden och/eller aterkallanden frdn Skolinspektionen eller annan
inspektionsmyndighet de senaste tre dren.

Nej

Om ja, ldmna redogorelse 6ver omstdndigheterna.

16.3.2 Styrelseuppdrag i ideella féreningar

Redog6r for om ndéigon inom dgar- och ledningskretsen har eller har haft (senaste
tre aren) ett styrelseuppdrag i en ideell forening. Kom i sé fall in med namn och
organisationsnummer pd féreningen samt redogor for vilken funktion personen
har/hade i féreningens styrelse.

Beskrivning

Namn: Framtidens roster

Organisationsnummer: 802535-2512

Anders Varger dar ordférande for den ideella organisationen Framtidens roster.
Inom Framtidens réster ansvarar han for foretagsrelationer och sponsorskap.

Under laséret 2021/2022 genomforde Framtidens roster ett projekt dar skolklasser
fréin grundskola till gymnasium valde ett dmne att férdjupa sig i. Eleverna skapade
individuella kartor 6éver hur en positiv framtid kunde se ut inom det valda dmnet,



en metod kallad "Positiv kartografi". Dessa individuella kartor delades sedan i
grupp och sammanstdalldes till en gemensam &versikt for hela klassen. Klassen
identifierade dven hinder p& viigen mot mdlet och formulerade ddrefter ett brev
med krav och 6nskemadl till FN-delegater, riksdagsledamaoter, ministrar och
statséverhuvuden. Nasta steg var att férbereda sig fér en intervju med
kommunens ordférande, med stod frdn ndgra av Sveriges framsta
héllbarhetsexperter och forskare. De genomfdérda intervjuerna publicerades p& en
webbplats tilsammans med andra skolklassers intervjuer samt goda exempel pé
héllbara I6sningar frén olika delar av varlden.

17.1 Ovriga upplysningar

Eventuella 6vriga upplysningar kan anges hdar.

Invalda styrelsemedlemmen Christer Windelov-Linzelius syns inte pd
registerbeviset. Han ar registrerad i Stiftelsen, men vid tidpunkt for utdraget fanns
han inte med.

Stiftelsen Resiliensakademin har ett Advisory Board for att sakerstalla att var
verksamhet héller hég kvalitet och @r i linje med de senaste pedagogiska och
vetenskapliga rénen.

Mal:

1. Starka vetenskaplig relevans och aktualitet i undervisningen

Mdalet ar att sakerstdlla att undervisningen pd det naturvetenskapliga
programmet dr b&de aktuell och férankrad i den senaste forskningen. Vart
Advisory Board ska fungera som en resurs for att granska och utveckla skolans
kursinnehéll och pedagogiska metoder, sé att eleverna fé&r en utbildning som
reflekterar verkliga vetenskapliga framsteg och samhallsutmaningar.

2. Inspirera och stddja elevernas vetenskapliga karriarvagar

Ett Advisory Board ska bidra till att stdrka elevernas intresse och engagemang for
naturvetenskapliga dmnen genom att skapa kontakt med forskare och
naturvetare, erbjuda mentorskap samt moéjliggéra samarbeten som studiebesok,
gdstférelasningar och projekt. Mdlet ar att inspirera eleverna och ge dem insikter i
karriarmajligheter inom forskning och vetenskapliga falt.

Medlemmar:

Charlotte Bille Edholm, jurist

Charlotte Bille Edholm ar jurist med examen frén Stockholms universitet och
mdangdrig erfarenhet inom juridik, finans och utbildning, inklusive arbete for FN och
advokatbyréer i bdde Sverige och USA. Hon ar grundare av flera férskolor och



skolor i Stockholm samt driver sedan 2004 sin egen advokatbyrd. Hennes karriar
praglas av en kombination av internationell juridisk expertis och engagemang for
utbildning och samhallsutveckling.

Daniel Holmgren, PhD, MD, barnldkare

Daniel Holmgren ar lakare och har arbetat béde kliniskt och som forskare inom
den hogt specialiserade barnsjukvérden. Genom hela yrkeslivet har han intresserat
sig for larande och humanistiska varden inom vérden vilket bl. a kommit till uttryck
i ledarskapsuppdrag som studierektor fér grund- och fortbildning av
lakarspecialister, styrelseuppdrag inom medicinsk humaniora samt vetenskapliga
publikationer inom omrddet. Han ar f6r ndrvarande ledamot av
Svenskabarnldkarféreningens styrelse med ansvar for utbildning och
fortbildningsfrégor.

Sten Kaiser, fysiker

Sten Kaiser @r civilingenjor och teknologie doktor frdn KTH med ldng erfarenhet
inom forskning, affarsutveckling och utbildning. Han har arbetat fér IBM och Apple
med fokus pd& Al och tekniska applikationer, varit med och startat flera féretag
inom IT-sékerhet och digitala medier, samt utvecklat varldsledande mobilappar
genom sitt foretag Kaiser & Kaiser AB. Sten har ocks& en omfattande bakgrund
som l@rare och foéreldsare, med 6ver 20 ars erfarenhet av att undervisa i
programmering och matematik vid hégskolor och yrkeshégskolor.

Johan Holmsater, entreprendr inom hdlsa och vélbefinnande

Johan Holmsater @r grundaren av friskvérdsorganisationen Friskis & Svettis, som
han startade 1978 for att frdémja hdlsa och rérelsegladje. Han har arbetat som
folkhdlsoinspiratdr och foreldsare, med fokus pé att forbattra samhallets halsa
genom fysisk aktivitet och vélmdaende. Dessutom har han varit rddgivare for
foretag och organisationer inom ledarskap, halsostrategier och
arbetsmiljoutveckling.

Leif Edvinsson, forskare och professor emeritus vid Lunds universitet

Leif Edvinsson ar en pionjdar inom omrédet immateriella tillgdngar och var den
forste att inneha titeln Chief Knowledge Officer, vid Skandia. Han blev utsedd till
"Brain of the Year" p& 1990-talet for sitt banbrytande arbete med att utveckla
modeller foér att mata och hantera kunskapskapital. Utover sitt arbete inom
ndaringslivet ar han en internationellt erkdnd férelasare och férfattare, med fokus
pd innovation och kunskapsekonomi.

17.2 Angdende bilagor

Redogor for orsaken till att de efterfrdgade bilagorna inte bifogats ansékan.



Fullmakt: ej aktuellt

Aktiebok: ej aktuellt

Koncernredovisning: ej aktuellt

Redogorelse dver koncernstruktur/agarkedjan: ej aktuellt

17.3 Bilagor
Ange nummer for bilaga: Underskriven férstasida — behérig firmatecknare

Bilaga 1 Underskriven férstasida

Ange nummer for bilaga: Fullmakt

Ange nummer for bilaga: Registeruppgifter

Bilaga 2 Registeruppgifter

Ange nummer foér bilaga: Bolagsordning

Bilaga 3 Stiftelsens stadgar

Ange nummer for bilaga: Aktiebok

Ange nummer for bilaga: Intresseundersdkning

Bilaga 4: Elevvalsundersdkning

Ange nummer for bilaga: Lan/Ggartillskott/aktiedgartillskott/finansiering av egna
medel

Bilaga 5: Kontoutdrag

Ange nummer for bilaga: Arsredovisning eller aktuell balans- och resultatrapport

Bilaga 6: Budget och budgetférklaringar

Ange nummer for bilaga: Koncernredovisning

Ange nummer for bilaga: Redogorelse éver koncernstruktur/dgarkedjan



Dokument

Uppladdad Filnamn Beskrivning
2025-01-31 Forsattssida Bilaga 1 Forsattssida
20:15 Ansdkan_20250131_0001.pdf Ansokan

2025-01-31 Registreringsbevis Stiftelsen Bilaga 2 Registerbevis
20:20 Resiliensakademin_20250121.pdf Stiftelsen

Resiliensakademin

2025-01-31 Stiftelsen Resiliensakademin Bilaga 3

20:21 Stiftelseférordnande och Stiftelseférordnande
stadgar20241111.pdf och stadgar

2025-01-31 Resultat elevprognos 2024 (3).pdf Bilaga 4

20:29 Intresseundersékning

2025-01-31 Kontoutdrag_Stiftelsen Bilaga 5 Kontoutdrag

20:31 Resiliensakademin_Foretagskonto.pdf

2025-01-31 budgetbilaga Brunnsvikens Bilaga 6 Budget och

20:34 gymnasium.pdf budgetférklaring

18. Avslutande information

Avgift
Ansokan ar frdn och med den 1 januari 2019 belagd med en avgift. Mer
information om avgiftsniv@erna finns pé& Skolinspektionens hemsida.

Nar ansdkan skickats in via webbformuldret skickas ett e-postmeddelande till den
e-postadress som angetts till kontaktpersonen. Detta e-postmeddelande
innehdller information om avgiftens storlek och instruktion fér inbetalning.
Observera att avgiften ska betalas i samband med att ansékan ges in och att
arendet inte tas upp for préovning om avgiften inte betalas.

Delgivning av beslut

Skolinspektionen anvdnder sig av férenklad delgivning vid beslut om avslag eller
avvisning. Vid beslut om godkdnnande sénder Skolinspektionen beslutet med e-
post till kontaktpersonen. Lds mer om delgivning pé
www.skolinspektionen.se/sv/Tillstandsprovning/.

Tillsyn



Tillsynsbeslut avseende s6kandens eventuella befintliga skolenheter kan komma
att vagas in vid bedémning av aktuell ansékan.

Kreditupplysning

Vid Skolinspektionens handldggning inhdmtas upplysningar om ekonomisk status
for sokanden, eventuella narstdende bolag samt personer inom dgar- och
ledningskretsen hos UC AB.

Informationsinhdmtning frdn andra myndigheter

Vid Skolinspektionens handldggning kan komma att inhamtas upplysningar frén
andra myndigheter. Exempelvis Skatteverket och Kronofogdemyndigheten samt
utdrag ur Polismyndighetens belastningsregister med stdéd av férordningen om
belastningsregister (1999:1134) foér personer inom dgar- och ledningskretsen.
Skolinspektionen kan dven komma att inhdmta uppgifter om bolag som personer i
dgar- och ledningskretsen har engagemang i.

Information om personuppgiftsbehandling

Enligt informationsskyldigheten som féljer av Europaparlamentets och rédets
forordning (EU) 2016/679 om skydd for fysiska personer med avseende pé
behandling av personuppgifter och om det fria flddet av sddana uppgifter och om
upphdvande av direktiv 95/46/EG (GDPR) lamnar Skolinspektionen foéljande
upplysningar.

Enligt Statens skolinspektions féreskrifter om ansékan om godkédnnande som
huvudman for fristdende skola (SKOLFS 2011:154) ska ansdkningar ske p& ndgon
av de blanketter som finns pé Statens skolinspektions webbplats,
https://skolinspektionen.se/. Ytterligare bestdémmelser om innehdllet i ansékan
finns i den foreskriften. Behandlingen av personuppgifter kommer att ske med
stdd av artikel 6.1 e i GDPR. Information om Skolinspektionens integritetspolicy
och kontaktuppgifter till myndighetens dataskyddsombud hittar du pé
https://www.skolinspektionen.se/sv/Om-oss/integritetspolicy/. Eftersom
Skolinspektionen ar en statlig myndighet méste myndigheten enligt
arkivbestédmmelser under Idngre tid arkivera de uppgifter som finns i allménna
handlingar. Du har méjlighet att lamna klagomél till Integritetsskyddsmyndigheten
(IMY) om du anser att dina personuppgifter har hanterats felaktigt av
Skolinspektionen. Du har ocksé ratt att under vissa férut-sattningar begara
begrdnsning av behandlingen av dina personuppgifter (artikel 18 i GDPR) och att
gora invandning mot den behandling som Skolinspektionen gér av dina
personuppgifter (artikel 21.1 i GDPR).

Skicka in ansdkan
Genom underskriften férsakrar sékanden p& heder och samvete att uppgifterna i
ansdkan och dartill bifogade handlingar &ér sanna.



Den eller de personer som ar behdriga firmatecknare for
foretaget/féreningen/stiftelsen undertecknar ansékan. Lads mer om vem som ar
behdrig firmatecknare under "Lds mer om hur du anséker" i webbansdkan eller
www.skolinspektionen.se, under fliken "Soka tillstdnd"” — "Fristdende skola” — "Sé
undertecknar du ansékan”.

Signera ansdkan med e-legitimation

Om du vill signera ansékan med elektronisk legitimation kan du géra detta i ndsta
steg efter att ansoékan skickats in. Det gdr ocksé att géra i efterhand genom att
gd in pd "inskickade ansdkningar” och klicka pé& "Signera”. Efter att du signerat
med BanklID registreras detta i Skolinspektionens diarium. Om ni ar flera som
tecknar firma i férening kan nasta person (behorig firmatecknare) darefter signera
pd& samma satt.

Signera ansdkan utan e-legitimation
Skriv ut forsattsbladet och signera det. Forsattsbladet behdver inte skickas in i

original.

Forsattsbladet kan skickas in pé foljande satt:

Innan du skickar in ansékan kan du scanna forsattsbladet och bifoga det till
ansokan.

Skicka det per post till Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm.

Skicka det per e-post till tillstand@skolinspektionen.se.

Nar Skolinspektionen har mottagit ansdkan skickas en bekraftelse via e-post till
den som angetts som kontaktperson i ansékningsblanketten.


https://www.skolinspektionen.se/globalassets/01-inspektion-och-tillstand/tillstand/ansokan-dokument/2023-forsattsblad.docx

